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CODUL ETIC
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL STUDIOULUI CINEMATOGRAFIC ANIMAFILM S.A.

Aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.3/28.08.2026

CAPITOLUL | - Domeniul de aplicare si principii generale
Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1) Codul de etica al Studioului Cinematografic ANIMAFILM S.A. reglementeaza normele de conduita
si de etica profesionala a administratorilor, respectiv a membrilor Consiliului de Administratie.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod de etica sunt obligatorii pentru
membrii Consiliului de Administratie din cadrul Studioului Cinematografic ANIMAFILM S.A.

(3) Prevederile prezentului Cod se aplica, in masura corespunzatoare, persoanelor invitate la
sedintele Consiliului de Administratie sau ale comitetelor consultative, persoanelor care asigura
secretariatul tehnic, directorului general, directorilor, salariatilor, colaboratorilor, consultantilor
si expertilor contractati de societate, atunci cand acestia participa la activitati ale Consiliului ori
actioneaza in numele sau in interesul societatii.

(4) Prezentul Cod nu inlocuieste Actul constitutiv, contractele de mandat, regulamentele interne,
- hotararile Adunarii Generale a Actionarilor sau hotararile Consiliului de Administratie, ci se aplica
impreuna cu acestea.

Art. 2 - Obiective

(1) Obiectivele prezentului Cod sunt urmatoarele:

a) asigura cresterea calitatii actului de conducere;
b) urmareste o buna administrare in realizarea activitatii Societatii;

c) contribuie la prevenirea/eliminarea faptelor de coruptie si a conflictelor de interese prin
reglementarea normelor de conduita profesionala necesare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Studioului Cinematografic ANIMAFILM S.A.;

d) consolideaza principiile de guvernanta corporativa aplicabile intreprinderilor publice si
societatilor ale caror valori mobiliare sunt tranzactionate pe piata de capital;

e) protejeaza patrimoniul material, imobiliar, cultural, cinematografic, artistic, documentar si
informational al Societatii;

f) asigura reguli clare privind conduita administratorilor, delimitarea competentelor, conflictele
de interese, confidentialitatea, raportarea situatiilor de risc si relatia cu tertii.

(2) Normele de comportament etic se vor interpreta, indiferent de situatie, in legatura cu
dispozitiile legale n vigoare.

Art. 3 - Principii generale
(1) Principiile care guverneaza conduita etica a administratorilor sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului Societatii, principiu conform caruia administratorul are indatorirea de
a considera interesul Societatii mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;
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b) profesionalismul, principiu conform caruia membrii Consiliului de Administratie au obligatia
de a-si executa mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator;

c) impartialitatea si nediscriminarea, principii conform carora administratorii sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva si neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

d) integritatea morala, principiu conform caruia membrilor Consiliului de Administratie le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material sau sa abuzeze in vreun fel de functia pe care o au;

e) libertatea gandirii si a exprimarii, principii conform carora administratorul poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
f) onestitatea, cinstea si corectitudinea, principii conform carora administratorul, in exercitarea
mandatului, trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, legislatia in vigoare si prevederile
prezentului Cod de etica;

g) deschiderea si transparenta, principii conform carora activitatile desfasurate de membrii
Consiliului de Administratie, in exercitarea atributiilor functiei lor, sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor, cu respectarea confidentialitatii si a obligatiilor legale aplicabile;

h) confidentialitatea, principiu conform caruia membrii Consiliului de Administratie trebuie sa
garanteze confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia lor.

i) responsabilitatea, principiu conform caruia fiecare administrator raspunde pentru actiunile,
inactiunile, voturile si pozitiile exprimate in exercitarea mandatului, in conditiile legii;

j) trasabilitatea decizionala, principiu conform caruia propunerile, observatiile, voturile,
abtinerile, conflictele de interese si masurile aprobate trebuie consemnate si pastrate in
evidentele Consiliului;

k) tratamentul egal, principiu conform caruia administratorii au drepturi egale de informare,
analiza, exprimare si vot, in limitele mandatului si cu respectarea conflictelor de interese;

|) protejarea patrimoniului Societatii, principiu conform caruia orice decizie sau actiune trebuie
sa urmareasca prevenirea prejudicierii patrimoniului material, cultural, cinematografic,
artistic, documentar, imobiliar si informational al ANIMAFILM S.A.

Comunicarea publica a administratorilor, cu privire la activitatea desfasurata in cadrul Consiliului
de Administratie, se face doar cu mandat din partea membrilor Consiliului, acordat Presedintelui
Consiliului de Administratie.

Comunicarea cu actionarii, autoritatea publica tutelara, autoritatile publice, piata de capital,
mass-media, chiriasii, furnizorii si tertii se realizeaza numai in formele si prin persoanele
mandatate potrivit legii, Actului constitutiv si hotararilor Consiliului de Administratie.

(2) Tn aplicarea principiilor prevazute la alin. (1), administratorii au obligatia de a-si exercita
mandatul cu respectarea delimitarii competentelor stabilite prin lege, Actul constitutiv, hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor, hotararile Consiliului de Administratie si contractele de mandat.
(3) Nicio prevedere a prezentului Cod nu poate fi interpretata in sensul extinderii competentelor
individuale ale unui administrator, al substituirii Adunarii Generale a Actionarilor, Consiliului de
Administratie, Presedintelui Consiliului sau directorului general ori al eludarii procedurilor
societare aplicabile.

(4) In caz de neconcordant intre prezentul Cod si lege, Actul constitutiv sau hotaréarile organelor
societare competente, prevaleaza dispozitiile legii, Actului constitutiv si hotararile adoptate in
limitele competentelor legale.

Art. 4 - Termeni

Tn intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:
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a) Administrator - membru in Consiliul de Administratie in cadrul Studioului Cinematografic
ANIMAFILM S.A.;

b) Societatea - Studioul Cinematografic ANIMAFILM S.A.;

c) Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre Societate a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, precum si indeplinirea mandatului
cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si cheltuirii economice a resurselor;

d) Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care membrii Consiliului de Administratie au acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

e) Conflict de interese - situatia in care administratorul are un interes personal de natura sa
influenteze ori sa creeze aparenta influentarii exercitarii obiective si impartiale a atributiilor
sale;

f) Conflict de interese real - situatia in care interesul personal influenteaza sau poate influenta
efectiv decizia, votul, pozitia ori actiunea administratorului,

g) Conflict de interese potential - situatia in care exista posibilitatea rezonabila ca un interes
personal sa influenteze exercitarea atributiilor administratorului;

h) Conflict de interese aparent - situatia in care, chiar in lipsa unei influente efective,
imprejurarile pot afecta increderea in impartialitatea administratorului ori in obiectivitatea
deciziei Consiliului;

i) Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau rezulta din
activitatile unei intreprinderi publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de
exprimare a informatiei;

j) Informatie confidentiala - orice informatie nepublica privind Societatea, patrimoniul,
contractele, chiriasii, furnizorii, situatia financiara, litigiile, dosarele, corespondenta,
procedurile de selectie, ofertele, candidaturile, strategiile, proiectele culturale, drepturile de
proprietate intelectuala, sistemele informatice, parolele sau orice alte date a caror divulgare
ar putea prejudicia Societatea ori tertii;

k) Informatie sensibila din perspectiva pietei de capital - orice informatie nepublica ce poate
avea relevanta pentru actionari, investitori, tranzactiile cu actiuni ANIM ori obligatiile de
raportare ale Societatii;

l) Propunere individuala - orice observatie, solicitare, document, proiect, amendament sau
initiativa formulata de un administrator, care are caracter de material de lucru pana la
analizarea si aprobarea sa potrivit Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie si competentelor organelor societare;

m) Mandat expres - imputernicirea acordata prin hotarare a Consiliului de Administratie sau,
dupa caz, a Adunarii Generale a Actionarilor, pentru indeplinirea unor acte determinate in
numele Societatii.

CAPITOLUL Il - Norme generale de conduita profesionala a administratorilor
Art. 5 - Profesionalism

(1) Membrii Consiliului de Administratie isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

(2) Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la alin. (1), daca in momentul luarii unei decizii
este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor
informatii adecvate.
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(3) Pentru indeplinirea obiectivelor strategiei asumate, administratorii sunt responsabili pentru
imbunatatirea continua a activitatilor Studioului Cinematografic ANIMAFILM S.A., urmarindu-se
continuu dezvoltarea Societatii.

(4) Administratorii au obligatia de a analiza documentele supuse aprobarii, de a formula observatii
in timp util si de a contribui efectiv la activitatea colectiva a Consiliului, in limitele competentelor
fiecaruia si cu respectarea regulilor privind conflictul de interese.

(5) Tndeplinirea mandatului presupune loialitate fata de Societate, respectarea competentelor
organelor societare si exercitarea dreptului de vot pe baza unor informatii suficiente, complete si
corect intelese.

Art. 6 - Confidentialitate

(1) Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale la care au acces
in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de
administrator.

(2) Sunt supuse obligatiei de confidentialitate, fara ca enumerarea sa fie limitativa, documentele
Consiliului de Administratie si ale comitetelor consultative, proiectele de hotarari, corespondenta
interna, ofertele, contractele, dosarele de candidatura, informatiile privind chiriasii si furnizorii,
datele financiare nepublice, litigiile, dosarele penale sau civile, informatiile tehnice, parolele,
sistemele informatice si orice informatii care, prin natura lor, nu sunt destinate publicitatii.

(3) Administratorii nu pot folosi informatiile obtinute in exercitarea mandatului pentru obtinerea
unor avantaje personale, pentru favorizarea unor terti ori pentru influentarea unor proceduri de
selectie, achizitie, contractare sau evaluare.

(4) Transmiterea documentelor catre persoane din afara Societatii se face numai daca exista temei
legal, hotarare a Consiliului, mandat expres sau obligatie de raportare catre autoritatile
competente.

(5) Avand in vedere calitatea Societatii de emitent pe piata AeRO, administratorii trateaza cu
prudenta informatiile nepublice privind activitatea, patrimoniul, situatia financiara, litigiile,
conducerea, contractele, ordinele de cumparare/vanzare, raportarile si orice alte imprejurari care
pot avea relevanta pentru actionari sau investitori.

(6) Administratorilor le este interzis sa utilizeze informatii nepublice obtinute in exercitarea
mandatului pentru tranzactionarea actiunilor ANIM, pentru recomandarea unor tranzactii, pentru
favorizarea unor persoane ori pentru influentarea pretului sau a comportamentului investitorilor.
(7) Comunicarile catre piata de capital, actionari, investitori, presa sau public se realizeaza numai
prin persoanele si procedurile aprobate de Societate, cu respectarea obligatiilor de raportare,
transparenta si confidentialitate.

Art. 7 - Loialitate

(1) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Societatii,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapta care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor acesteia.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt devotati organizatiei si partilor interesate in vederea
indeplinirii obiectivelor asumate, atat in nume personal, cat si in numele Societatii.

(3) Loialitatea fata de Societate presupune respectarea cadrului institutional al Consiliului de
Administratie. Administratorii nu pot substitui decizia colectiva a Consiliului prin instructiuni
individuale, corespondenta unilaterala sau comunicari care creeaza aparenta unei decizii aprobate.
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(4) Administratorii au obligatia de a evita orice conduita care poate bloca nejustificat functionarea
organelor societare, adoptarea masurilor urgente, protejarea patrimoniului sau indeplinirea
obligatiilor legale ale Societatii.

Art. 8 - Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea mandatului, administratorii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Societatii.

(2) Tn activitatea lor, administratorii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) Divergentele de opinie se exprima in cadrul institutional al Consiliului de Administratie, cu
respectarea ordinii de zi, a regulilor de deliberare si a caracterului confidential al documentelor.
Administratorul poate solicita consemnarea opiniei sale separate in procesul-verbal.

Art. 9 - Folosirea imaginii Studioului Cinematografic ANIMAFILM S.A.

Tn considerarea functiei detinute, administratorul are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau imaginii Societatii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum
si in scopuri electorale, pentru a nu crea premisele unor prejudicii de imagine ale Studioului
Cinematografic ANIMAFILM S.A.

Numele, sigla, marca, elementele de identitate vizuala, materialele istorice, personajele, filmele,
arhiva si alte elemente ale patrimoniului ANIMAFILM S.A. pot fi utilizate numai n conditiile legii,
ale drepturilor de proprietate intelectuala si ale aprobarilor interne necesare.

Art. 10 - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Administratorul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Societatii, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei, prin:
a) folosirea unor cuvinte si expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri nefundamentate.
(2) Administratorul trebuie sa depuna toate diligentele si sa adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru rezolvarea legala si eficienta a problemelor Societatii.
Administratorul are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare directe sau indirecte bazata pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul,
activitatea sindicala sau alte aspecte.
(3) Tn relatia cu autoritatile publice, actionarii, investitorii, auditorii, chiriasii, furnizorii,
colaboratorii, expertii, salariatii si orice alti terti, administratorii actioneaza exclusiv in limitele
mandatului lor si ale hotararilor adoptate de Consiliul de Administratie sau de Adunarea Generala
a Actionarilor, dupa caz.
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(4) Administratorii au obligatia de a manifesta o conduitd loiala, cooperanta si diligenta in
raporturile dintre membrii Consiliului de Administratie, cu conducerea executiva si cu persoanele
care asigura secretariatul tehnic al Consiliului.

(5) Administratorii au obligatia de a raspunde, intr-un termen rezonabil, solicitarilor transmise in
legatura cu exercitarea mandatului, cu activitatea Consiliului de Administratie, cu documentele
supuse analizei, cu situatiile urgente ale Societatii ori cu obligatiile legale si statutare ale acesteia.

(6) Lipsa unui raspuns poate fi justificata prin motive obiective, inclusiv imposibilitate temporara,
concediu, boalad sau alte situatii similare, insa administratorul are obligatia de a comunica, in
masura posibilului, indisponibilitatea si momentul estimat la care va putea formula un punct de
vedere.

(7) Exercitarea mandatului de administrator presupune participarea efectiva la activitatea
Consiliului de Administratie, analizarea documentelor transmise, formularea observatiilor intr-un
termen util si evitarea oricarei conduite care poate conduce, prin actiune sau inactiune, la blocarea
adoptarii masurilor necesare functionarii si protejarii intereselor Societatii.

Art. 11 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Administratorul care are, direct sau indirect, intr-o anumita operatiune, interese contrare
intereselor Societatii trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii

" interni/auditorul financiar, dupa caz, in masura aplicabila, si sa nu ia parte la nicio deliberare
privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai
pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.

(3) Obligatia de informare si abtinere se aplica si in cazul conflictului de interese potential sau
aparent, ori de cate ori imprejurarile pot afecta increderea in obiectivitatea administratorului sau
in corectitudinea deciziei Consiliului.

(4) Administratorul aflat intr-o asemenea situatie are obligatia sa declare interesul, sa nu participe
la analizarea, dezbaterea si adoptarea deciziei, sa nu influenteze direct sau indirect procesul
decizional si sa permita consemnarea situatiei in procesul-verbal.

(5) Neparticiparea la deliberare si vot nu impiedica administratorul sa furnizeze informatii factuale,
obiective si necesare, daca acestea sunt solicitate de Consiliu, de Presedinte, de comitetul
competent sau de un expert independent, cu respectarea confidentialitatii si a tratamentului egal.

(6) Administratorul care intentioneaza sa participe la o procedura de selectie pentru functia de
director general, director, administrator sau pentru orice alta functie ori mandat in cadrul
Societatii are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie, in scris, de indata ce aceasta
intentie este conturata.

(7) Administratorul aflat in aceasta situatie nu participa la deliberarea si votul privind procedura
de selectie, documentatia, profilul postului, profilul candidatului, conditiile de participare,
criteriile, grilele de evaluare, calendarul, selectarea sau evaluarea expertului independent,
evaluarea candidaturilor, lista lungd, lista scurta, interviurile, recomandarea finala, numirea ori
stabilirea remuneratiei aferente functiei pentru care intentioneaza sa candideze.

(8) Administratorul-candidat nu va avea acces la ofertele consultantilor, documentele interne de
evaluare, dosarele altor candidati, punctajele, comunicarile confidentiale ale comitetului
competent, ale expertului independent sau ale secretariatului desemnat pentru procedura.
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(9) Tn cazul existentei unui conflict de interese, Consiliul poate desemna un secretar ad-hoc, poate
limita accesul la documentele confidentiale si poate stabili orice masura necesara pentru asigurarea
impartialitatii, trasabilitatii si tratamentului egal.

Art. 12 - Obiectivitate in evaluare

Tn exercitarea mandatului, membrii Consiliului de Administratie au obligatia s& evalueze activitatea
directorului general si/sau directorilor, dupa caz, cu obiectivitate. Evaluarea activitatii directorilor
vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a Planului de
administrare.

Evaluarea se realizeaza pe baza criteriilor, indicatorilor si documentelor aprobate in conditiile legii,
fara discriminare, fara presiuni nejustificate si fara urmarirea unui avantaj personal sau a
prejudicierii unei persoane.

Art. 13 - Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Administratorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor sau de evaluare, administratorul nu poate urmari obtinerea
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Administratorii Studioului Cinematografic ANIMAFILM S.A. au obligatia de a nu interveni sau
influenta vreo cercetare de orice natura; din cadrul Societdtii sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Administratorilor le este interzis sa utilizeze calitatea de membru al Consiliului pentru a
exercita presiuni asupra directorului general, salariatilor, prestatorilor, chiriasilor, furnizorilor,
auditorilor, expertilor, evaluatorilor, consultantilor sau autoritatilor, in lipsa unui mandat expres
al Consiliului de Administratie.

(5) Administratorilor le este interzis sa foloseasca informatii nepublice sau sensibile, obtinute in
exercitarea mandatului, in scopul dobandirii de actiuni, influentarii tranzactiilor, obtinerii unor
avantaje patrimoniale ori favorizarii unor terti.

(6) Administratorii formuleaza propuneri, observatii si amendamente cu buna-credinta, in interesul
Societatii, cu respectarea competentelor organelor statutare, a confidentialitatii si a regulilor
privind conflictul de interese.

(7) Niciun administrator nu poate prezenta o propunere individuala drept hotarare, pozitie oficiala,
instructiune sau mandat al Consiliului de Administratie inainte de adoptarea unei hotarari in
conditiile legii, Actului constitutiv si Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie.

(8) Regimul procedural al formularii, inscrierii pe ordinea de zi, analizarii si votarii propunerilor
individuale este stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie.

(9) Administratorii nu solicita si nu accepta, direct sau indirect, bani, cadouri, servicii, invitatii,
reduceri, facilitati, promisiuni, avantaje sau orice alte beneficii care pot influenta ori pot crea
aparenta influentarii exercitarii mandatului.
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(10) Pot fi acceptate numai obiecte simbolice, materiale promotionale ori forme de ospitalitate
uzuale, oferite cu ocazia unor evenimente oficiale, culturale sau profesionale, daca acestea nu
influenteaza si nu creeaza aparenta influentarii deciziei administratorului.

(11) Orice cadou, invitatie, avantaj sau forma de ospitalitate care poate genera indoieli privind
impartialitatea se declara in scris si se consemneaza potrivit prezentului Cod, Regulamentului
Consiliului si procedurilor interne aplicabile.

(12) Interdictia se aplica si beneficiilor oferite sotului/sotiei, rudelor, afinilor, persoanelor
apropiate sau entitatilor in care administratorul are un interes, atunci cand acestea au legatura cu
mandatul exercitat in cadrul Societatii.

(13) Relatia administratorilor cu furnizorii, prestatorii, chiriasii, colaboratorii, consultantii, expertii
si partenerii Societatii se desfasoara cu respectarea legalitatii, transparentei, tratamentului egal,
confidentialitatii si interesului Societatii.

(14) Administratorii nu pot favoriza, recomanda preferential, exercita presiuni ori interveni in

beneficiul unei persoane fizice sau juridice cu care Societatea are sau poate avea raporturi
contractuale, in afara unei hotarari a Consiliului de Administratie ori a unui mandat expres.

(15) Este interzisa divulgarea ofertelor, conditiilor comerciale, corespondentei contractuale,
informatiilor privind chiriasii sau prestatorii ori a altor informatii confidentiale catre persoane
neautorizate.

(16) Administratorul care are un interes personal, profesional, patrimonial sau de alta natura in
legatura cu un furnizor, prestator, chirias, colaborator, expert ori partener are obligatia sa declare
situatia si sa se abtina de la deliberare, influentare si vot.

(17) Administratorii au obligatia de a actiona cu prudenta si diligenta pentru protejarea
patrimoniului Societatii, inclusiv a imobilelor, drepturilor de proprietate intelectuala, marcii,
arhivei, materialelor cinematografice, documentelor istorice, bunurilor culturale, echipamentelor,
creantelor si informatiilor cu valoare economica ori culturala.

(18) Este interzisa utilizarea in interes personal, instrainarea, degradarea, divulgarea, transmiterea
neautorizata, grevarea ori afectarea patrimoniului Societatii in alte conditii decat cele aprobate
de organele competente, potrivit legii si Actului constitutiv.

(19) Administratorii semnaleaza de indata Consiliului orice risc privind imobilele, arhiva,
documentele, marca, creantele, litigiile, raporturile cu chiriasii sau orice alte elemente
patrimoniale, precum si orice fapta susceptibila sa produca prejudicii Societatii.

(20) Orice masura privind bunuri, drepturi sau operatiuni aflate in competenta Adunarii Generale a
Actionarilor, potrivit legii ori Actului constitutiv, se supune aprobarii acesteia si nu poate fi decisa
individual de administratori sau prin simple comunicari ori propuneri de lucru.

Art. 14 - Sesizarea si urmarirea rezultatelor

(1) Consiliul de Administratie poate fi sesizat cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului Cod de etica de catre unul sau mai multi administratori;

(2) Administratorul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea de buna
credinta a Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie va actiona in urmatoarele directii:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita;
b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita;
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c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

(3) Sesizarile privind incalcari ale legii, ale prezentului Cod, conflicte de interese, fapte de
coruptie, fraude, utilizarea necorespunzatoare a patrimoniului sau divulgarea de informatii
confidentiale se analizeazd cu respectarea bunei-credinte, impartialitatii, confidentialitatii,
dreptului la aparare, proportionalitatii si demnitatii persoanelor implicate.

(4) Persoanele care raporteaza cu buna-credinta incalcari ale legii beneficiaza de protectia
prevazuta de legislatia privind avertizorii in interes public, in masura aplicabilitatii acesteia.

(5) Nicio persoana nu poate fi supusa represaliilor pentru formularea cu buna-credinta a unei
sesizari ori pentru refuzul de a executa o solicitare vadit nelegala.

Art. 15 - Valori asumate in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative

n ceea ce priveste asumarea, implementarea si respectarea eticii si integritatii organizationale,
vom asigura exercitarea mandatului de administrator al Studioului Cinematografic ANIMAFILM S.A.
cu profesionalism, impartialitate si onestitate, in deplina concordanta cu principiile, obiectivele si
mecanismele de monitorizare prevazute in legislatia in vigoare, Standardele de control intern
managerial si Strategia Nationala Anticoruptie aplicabila.

Activitatea Consiliului de Administratie va indeplini toate standardele necesare pentru realizarea
obiectivelor specifice ale societatii, cu respectarea intocmai a principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii, pentru apararea suprematiei interesului public.

Consiliul de Administratie isi exprima, in mod ferm,.angajamentul de continuare a eforturilor de
prevenire si combatere a faptelor de coruptie, prin instituirea unor mecanisme eficiente de
identificare timpurie a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale. -

Administratorii vor intreprinde demersuri pentru adoptarea tuturor masurilor necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, implementarea valorilor etice,
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile
de interes public.

Administratorii vor sustine si promova implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei
prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie aplicabile.

In ceea ce priveste etica in activitatea Consiliului de Administratie, vom asigura respectarea
principiilor si valorilor prevazute si implementate prin Codul etic adoptat la nivelul Consiliului.

Administratorii se vor asigura de monitorizarea si controlul privind gradul de implementare a
masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei si standardelor de etica si
integritate, in ducerea la indeplinire a scopului declarat al societatii.

Membrii Consiliului isi vor desfasura activitatea sprijinind si promovand, prin deciziile si prin
puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala, prin adoptarea,
dezvoltarea si implementarea unor politici si actiuni adecvate specificului activitatii.

Consiliul de Administratie urmareste consolidarea unui cadru intern care sa protejeze Societatea
impotriva deciziilor netrasabile, a conflictelor de interese nedeclarate, a utilizarii abuzive a
informatiilor, a interventiilor individuale neaprobate si a oricarei conduite care poate prejudicia
patrimoniul ori reputatia ANIMAFILM S.A.
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CAPITOLUL Il - Dispozitii finale
Art. 16 - Raspunderea

(1) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege si de
Actul constitutiv.

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate Societatii, cand dauna nu s-ar fi produs daca
ei ar fi exercitat indatoririle functiei lor.

(3) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se intinde
si la administratorii care au facut sa se consemneze in registrul proceselor-verbale ale Consiliului
de Administratie impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta, in scris, auditorii
interni/auditorul financiar, dupa caz, precum si autoritatea publica tutelara, in masura aplicabila.

(4) Nerespectarea prezentului Cod poate atrage, dupa caz, raspunderea civila, contractuala,
contraventionala, disciplinara sau penala, potrivit legii, contractelor de mandat, contractelor
aplicabile si reglementarilor interne.

(5) Tncalcarile constatate se consemneaza si se supun analizei Consiliului de Administratie, fara a
aduce atingere competentelor Adunarii Generale a Actionarilor, autoritatii publice tutelare,
AMEPIP, auditorilor, organelor de control, organelor judiciare sau altor autoritati competente.

Art. 17 - Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Cod de etica intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie al
Studioului Cinematografic ANIMAFILM S.A.

(2) Prezentul cod de etica se avizeaza de catre auditorul intern, in conformitate cu prevederile art.
29 alin. 13 din OUG nr. 109/2011, in masura aplicabilitatii acestora si a existentei structurii
competente la nivelul Societatii.

(3) Codul de etica al administratorilor Studioului Cinematografic ANIMAFILM S.A. se revizuieste
anual, daca este cazul, si se poate modifica si completa prin amendamente ori de cate ori se
considera necesar, cu aprobarea Consiliului de administratie si cu avizele prevazute de lege, daca
acestea sunt incidente.

(4) Codul de etica se publica pe pagina de internet a Societatii si se comunica administratorilor,
persoanelor care asigura secretariatul tehnic, directorului general, salariatilor si, dupa caz,
colaboratorilor sau expertilor care participa la activitati ale Consiliului ori actioneaza in numele
Societatii.

(5) La data intrarii in vigoare a prezentului Cod actualizat, orice prevederi contrare din
documentele interne anterioare privind conduita administratorilor se aplica numai in masura in
care sunt compatibile cu prezentul Cod, cu Actul constitutiv si cu legea.
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ANEXA nr. 1

Declaratie de luare la cunostinta

Subsemnatul/SubsemMNata  .ccccceviiiiiiiiiiii e ra s , In calitate de
............................................................ , declar ca am primit, am citit si am inteles
prevederile Codului etic al Consiliului de Administratie al STUDIOULUI CINEMATOGRAFIC ANIMAFILM
S.A. si ma angajez sa respect principiile si regulile prevazute de acesta pe durata
mandatului/raporturilor mele cu Societatea.

Data: .oovviiieiieiiiiiaaaaanns SEMNATUIA: o eeeeeeeeneeeeeeeeennnneeeeann

ANEXA nr. 2

Declaratie privind conflictul de interese

SUbSEMAAtUL/SUDSEIMAEALA. . causnis s sasnomnns s o samomsinss o o siosinsoins s s somsasmns sv s , In calitate de
O nu ma aflu intr-o situatie de conflict de interese real, potential sau aparent in legatura cu

punctul/ procedira/ deCiZIA « .oswsess ssovssmonss s s suanmmns o 35 somsmensis s s spmeass 1445558

O ma aflu intr-o situatie de conflict de interese real, potential sau aparent, constand in:

........................................................................................................................

................................................

Tn cazul existentei unui conflict de interese, ma oblig s3 nu particip la deliberare si vot si s3 nu
influentez direct sau indirect procesul decizional.

Data: covveviiiiiiiiiiiinnn. SEMNALUIA: vueeeerennnereeeereennneeeeeenn

ANEXA nr. 3

Declaratie privind cadouri, ospitalitate sau beneficii

Subsemnatul/SUbSEmMNAta ...ttt eeaaas , 1In calitate de

O nu am primit cadouri, beneficii, invitatii, servicii, avantaje sau forme de ospitalitate care pot
genera conflicte de interese ori aparenta influentarii unei decizii;
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O am primit urmatoarele cadouri, beneficii, invitatii, servicii, avantaje sau forme de ospitalitate:

........................................................................................................................

................................................

Mentionez ca acestea au fost/nu au fost primite n legatura cu exercitarea mandatului/atributiilor
mele in cadrul Societatii.

[DF1 - L S EMNALUIA: e eeeeeeeeeeeeeeeeeaaannnas

ANEXA nr. 4

Declaratie privind procedurile de selectie si accesul la documente confidentiale

Subsemnatul/SubsemMNata  .....cceveieiiieiiii i , avand in vedere
participarea sau posibila participare la o procedura de selectie organizata de Societate, declar ca
voi respecta regulile privind conflictul de interese, abtinerea de la deliberare si vot,
confidentialitatea, tratamentul egal si interdictia de a accesa, solicita, primi ori utiliza documente
sau informatii confidentiale ale procedurii in afara limitelor legale.

D1\ - L SEMNATUIA: +enneeeennereeaneeeenneeeaanns

Presedintele Consiliului de Administratie

i 4 i
|

MINEA FLORIN Semnatura
Administrator
Digitally signed by GHEORGHE
PAUN GHEORGHE Semnétura GHEORGHE PAUN ;‘:ygzozaoo.azos:oa:uwz'oo‘
Administrator ,
Elisabeta i cons
o C V. l Dalm:lZOZG.O?.O?
COVALIU ELISABETA Semnatura __ O o "/ msizse
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