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CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1 - Scopul Regulamentului

(1) Prezentul Regulament stabileste cadrul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie al Studioului Cinematografic ANIMAFILM S.A., denumita in continuare ,,Societatea”
sau ,,ANIMAFILM S.A.”.

(2) Regulamentul are ca scop asigurarea unui proces decizional transparent, eficient, responsabil
si conform cu principiile de guvernanta corporativa aplicabile intreprinderilor publice si societatilor
ale caror instrumente financiare sunt tranzactionate pe piata de capital.

(3) Regulamentul se aplica tuturor membrilor Consiliului de Administratie, directorului general,
directorilor, persoanelor invitate la sedintele Consiliului si persoanelor care asigura secretariatul
tehnic al Consiliului.

Art. 2 - Temeiul legal

Prezentul Regulament este intocmit in temeiul si cu respectarea urmatoarelor acte normative si
documente aplicabile:

a) Hotararea Guvernului nr. 530/1991 privind infiintarea de regii autonome si societati comerciale
in domeniul cinematografiei;

b) Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,
in masura aplicabilitatii;

f) Regulamentul (UE) nr. 596/2014 privind abuzul de piata, in masura aplicabilitatii;

g) Reglementarile Bursei de Valori Bucuresti aplicabile sistemului multilateral de
tranzactionare/AeRO;

h) Principiile de Guvernanta Corporativa pentru AeRO si/sau Codul de Guvernanta Corporativa al
BVB, in masura aplicabilitatii;

i) Actul constitutiv al ANIMAFILM S.A.;

j) Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

k) Contractele de mandat ale administratorilor si directorului general/directorilor;

l) Politicile, procedurile si regulamentele interne ale Societatii.

Art. 3 - Principii de functionare

Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea cu respectarea urmatoarelor principii:

a) legalitate;

b) loialitate fata de Societate;

c) prudenta si diligenta in exercitarea mandatului;

d) transparenta si responsabilitate fata de actionari;

e) protejarea interesului Societatii;

f) tratament egal al actionarilor;

g) protejarea informatiilor confidentiale si a informatiilor privilegiate;

h) evitarea conflictelor de interese;

i) separarea atributiilor de administrare de cele de conducere executiva, in limitele legii si ale
Actului constitutiv;

j) respectarea cerintelor de guvernanta corporativa aplicabile intreprinderilor publice si
emitentilor.
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Art. 4 - Definitii

Tn sensul prezentulu1 Regulament:

a) ,AGA” - Adunarea Generala a Actionarilor ANIMAFILM S.A.;

b) ,,CA” sau ,,Consiliul” - Consiliul de Administratie al ANIMAFILM S.A_;

¢) ,administrator” - membru al Consiliului de Administratie;

d) ,,administrator executiv” - administratorul care exercita si functia de director general/director,
potrivit Actului constitutiv si hotararilor competente;

e) ,administrator neexecutiv” - administratorul care nu exercita atributii de conducere executiva
in cadrul Societatii;

f) ,,adm1mstrator mdependent” - administratorul care ndeplineste criteriile de independenta
prevazute de lege si de reglementanle de guvernanta corporativa aplicabile, calitate care se
analizeaza individual Si nu se prezuma;

g) ,,autoritate publlca tutelara” - autoritatea publica ce exercitd, in numele statului, drepturile
aferente participatiei detinute la Societate;

h) ,director general” - persoana careia Consiliul 7i deleaga conducerea Societatii, potrivit legii si
Actului constitutiv;

i) ,informatie privilegiata” - informatia cu caracter precis, nepublica, ce priveste direct sau
indirect Societatea ori instrumentele financiare emise de aceasta si care, daca ar fi facuta publica,
ar putea influenta pretul acestor instrumente;

j) »conflict de interese” - orice situatie in care interesul personal patr1momal profesional sau de
alta natura al unui administrator poate influenta sau poate pirea ci influenteaza exercitarea
obiectiva a mandatului.

CAPITOLUL I - Statutul, componenta si mandatul Consiliului de Administratie

Art. 5 - Sistemul de administrare

(1) ANIMAFILM S.A. este administrata in sistem unitar de un Consiliu de Administratie.

(2) Consiliul exercita administrarea Societatii in limitele prevazute de lege, Actul constitutiv,
hotararile AGA si contractele de mandat ale administratorilor.

(3) Consiliul raspunde pentru administrarea Societatii, pentru stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare, precum si pentru supravegherea conducerii executive.

Art. 6 - Componenta Consiliului

(1) Consiliul de Administratie al ANIMAFILM S.A. este alcatuit din 3 administratori, potrivit Actului
constitutiv al Societatii.

(2) La data aprobarii prezentulm Regulament, potrivit Actului constitutiv, Consiliul de Administratie
este format din doi membri neexecutivi si un membru executiv, acesta din urma indeplinind si
functia de director general. Conducerea executivi a Societatii se exercita prin directorul
general/dlrectorn numiti de Consiliul de Administratie, in conditiile Legii nr. 31/1990, ale OUG nr.
109/2011, ale Actului constitutiv si ale procedurii de selectie apllcablle

(3) Numirea, inlocuirea si revocarea administratorilor se realizeaza de Adunarea General3 Ordinars
a Actionarilor, in condltnle legii, ale OUG nr. 109/2011 si ale Actului constitutiv.

(4) Calitatea de administrator independent nu se prezuma, ci se analizeaza individual, pe baza
declaratiei administratorului, a criteriilor legale aplicabile si a hotararii/constatarii Consmulm de
Admmlstratle sau a comitetului competent, dupa caz.

(5) Orice modificare a num&rului de membri ai Consiliului de Administratie sau a structurii
prevazute de Actul constitutiv se poate realiza numai cu respectarea competentelor Adunarii
Generale a Actionarilor si a formalitatilor legale aplicabile.
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Art. 7 - Durata mandatului

(1) Durata mandatului administratorilor este cea stabilita prin hotdrdrea AGA de numire si prin
contractul de mandat, cu respectarea dispozitiilor OUG nr. 109/2011.

(2) Mandatul administratorilor poate fi reinnoit, in conditiile legii, ca urmare a procedurii de
selectie si evaluare aplicabile.

(3) Mandatul administratorilor inceteaza in cazurile prevazute de lege, Actul constitutiv, hotirirea
AGA si contractul de mandat.

Art. 8 - Acceptarea mandatului si declaratii

(1) Fiecare administrator are obligatia de a accepta in mod expres mandatul.

(2) La data acceptarii mandatului, administratorul va depune declaratiile cerute de lege si de
Societate, inclusiv declaratiile privind independenta, mcompatlblhtatﬂe conflictele de lnterese
numarul de mandate detmute si indeplinirea conditiilor prevazute de OUG nr. 109/2011.

(3) Administratorul are obl1gat1a de a actualiza declaratnle ori de cate ori intervine o modificare
relevanta. In cazul modificarii statutului privind lndependenta administratorul are obllgatla de a
informa Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la intervenirea modificarii, in conditiile
contractului de mandat.

CAPITOLUL Il - Atributiile Consiliului de Administratie

Art. 9 - Competenta generala a Consiliului

(1) Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege sau de Actul constitutiv
Adunarii Generale a Actionarilor.

(2) Consiliul actioneaza in interesul Societatii si al actionarilor sai, cu respectarea interesului public
aferent calltatn de intreprindere publica si a obhgatulor specifice calitatii de emitent pe piata de
capital.

Art. 10 - Atributii principale
Consiliul are, in principal, urmatoarele atributii:
a) stabileste directiile principale de activitate si dezvoltare ale Societatii;
b) aproba strategla de administrare si masurile necesare pentru 1mplementarea acesteia;
c) elaboreaza componenta de administrare a planului de administrare, in termenul prevazut de
OUG nr. 109/2011;
d) aproba planul de administrare in integralitate, dupa completarea cu componenta de
management;

e) propune, negociaza si/sau urmareste indicatorii-cheie de performanta, potrivit competentelor
stabilite de OUG nr. 109/2011 de autoritatea publica tutelara, AMEPIP si AGA;
f) aproba politicile contabile, s1stemul de control financiar si plamflcarea financiara;
g) analizeaza, avizeaza/propune si supune aprobarii AGA bugetul de venituri si cheltuieli,
conditiile Actului constitutiv;
h) convoaca AGA, in conditiile legii si ale Actului constitutiv;
i) pregateste materialele ce urmeaza a fi supuse aprobarii sau informarii AGA;
j) numeste, revoca si evalueaza directorul general/directorii Societatii, in conditiile legii, ale
Actului constitutiv si ale OUG nr. 109/2011;
k) aproba contractul de mandat al dlrectorulu1 general/directorilor, in limitele legii si ale
hotararilor AGA, dupa caz;
§] supravegheaza activitatea conducerii executive;
m) aproba organigrama, statul de functii si prmc1palele politici interne, in masura in care nu sunt
de competenta AGA;
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n) aproba prezentul Regulament si modificarile acestuia;
0) constituie comitetele consultative prevazute de OUG nr. 109/2011 si aprobd regulamentele
acestora;
p) aproba politici privind conflictele de interese, tranzactiile cu parti afiliate, confidentialitatea si
informatiile privilegiate;
q) asigura respectarea obligatiilor de raportare si transparenta aplicabile Societatii in calitate de
emitent;
r) aproba sau ia act, dupa caz, de raportarile catre AGA, autoritatea publica tutelard, AMEPIP, ASF,
BVB sau alte autoritati;
s) aproba Tncheierea actelor juridice care, potrivit legii, Actului constitutiv sau limitelor interne de
competenta, intra in atributia Consiliului;
t) aproba masuri privind protejarea patrimoniului Societatii, inclusiv a drepturilor de proprietate
intelectuala, arhivei, marcii si activelor imobiliare;

u) urmareste respectarea obllgatnlor legale prwmd auditul statutar, controlul intern si raportarea
financiara;
v) aproba rapoartele de evaluare a directorului general/directorilor;
w) aproba masurile necesare pentru remedierea deficientelor constatate de auditor, autoritati,
AGA sau comitetele consultative;
X) exercita orice alte atributii prevazute de lege, Actul constitutiv, hotararile AGA sau contractele
de mandat.

Art. 11 -Competentele Consiliului de Administratie in raport cu Adunarea Generala a
Actionarilor

(1) Consiliul de Administratie exercita atributiile de administrare in limitele legii, ale Actului
constitutiv, ale hotararilor AGA si ale contractelor de mandat.

(2) Consiliul de Administratie nu poate substitui Adunarea Generala a Actionarilor in materiile
rezervate acesteia prin lege sau prin Actul constitutiv.

(3) Intra in competenta Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, potrivit Actului constitutiv,
inclusiv: aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale, alegerea si revocarea membrilor
CA, numirea sau demiterea auditorului financiar, fixarea remuneratiei membrilor CA, pronuntarea
asupra gestiunii CA, stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si, dupa caz, a programului de
activitate, precum si hotararea privind gajarea, lnchlrlerea sau desfnntarea uneia ori mai multor
unitati ale Soc1etatn

(4) Intra in competenta Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor operatiunile prevazute de
lege si Actul constitutiv, inclusiv modificarea formei juridice, mutarea sediului, schimbarea
obiectului de activitate, infiintarea/desfiintarea sediilor secundare, majorarea sau reducerea
capitalului social, fuziunea, lelzarea dizolvarea si orice modificare a Actului constitutiv.

(5) Tn toate cazurile in care o operatlune este de competenta AGA, Consiliul de Administratie poate
analiza, fundamenta si propune masura, dar nu o poate aproba in locul AGA.

Art. 12 - Competente care nu pot fi delegate directorilor

Nu pot fi delegate directorului general/directorilor urmatoarele atributii ale Consiliului:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare ale Societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar;

c) aprobarea planificarii financiare;

d) numirea si revocarea directorului general/directorilor si stabilirea remuneratiei acestora, in
conditiile legii;

e) supravegherea activitatii directorului general/directorilor;

f) pregatirea raportului anual, organizarea AGA si implementarea hotararilor acesteia;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurn insolventei Societatii, potrivit legislatiei
aplicabile in materia insolventei;

h) atributiile primite de Consiliu din partea AGA;
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i) aprobarea planului de administrare;
j) constituirea comitetelor consultative;
k) atributiile care, potrivit legii sau Actului constitutiv, sunt rezervate expres Consiliului.

Art. 13 - Raporturile Consiliului de Administratie cu Adunarea Generala a Actionarilor

(1) Consiliul raspunde fata de AGA pentru activitatea de administrare a Societatii.

(2) Consiliul prezinta AGA rapoartele prevazute de lege, Actul constitutiv si OUG nr. 109/2011.

(3) Consiliul supune aprobarii AGA aspectele care intra ih competenta acesteia, inclusiv situatiile
financiare anuale, repartizarea profitului/acoperirea pierderilor, bugetul de venituri si cheltuieli,
remuneratia administratorilor, indicatorii-cheie de performanta si alte operatiuni prevazute de
lege sau de Actul constitutiv.

(4) Membrii Consiliului si directorul general participa la AGA, in conditiile legii si ale Actului
constitutiv.

CAPITOLUL IV - Presedintele Consiliului de Administratie

Art. 14 - Alegerea Presedintelui

(1) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un Presedinte al Consiliului, potrivit Actului
constitutiv.

(2) Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau de
administrator.

(3) Presedintele poate fi revocat din aceasta calitate de Consiliu, cu respectarea prevederilor legale
si ale Actului constitutiv.

(4) Presedintele Consiliului nu poate fi numit director general al Societatii, potrivit regimului
special aplicabil intreprinderilor publice, in masura in care aceasta interdictie este prevazuta de
lege.

Art. 15 - Atributiile Presedintelui

Presedintele Consiliului are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea Consiliului;

b) convoaca sedintele Consiliului;

c) stabileste ordinea de zi, cu respectarea propunerilor formulate de membrii Consiliului si de
directorul general, in limitele prezentului Regulament si ale art. 19;

d) vegheaza la informarea adecvata a membrilor Consiliului;

e) conduce sedintele Consiliului;

f) urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului;

g) reprezinta Consiliul in relatia cu AGA, autoritatea publica tutelara, AMEPIP si alte autoritati, in
limitele mandatului acordat;

h) semneaza hotararile Consiliului si procesele-verbale ale sedintelor, potrivit Regulamentului si
Actului constitutiv;

i) asigura transmiterea indicatorilor-cheie de performanta si a altor documente prevazute de OUG
nr. 109/2011 catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP sau alte entitati competente, atunci cand
aceasta atributie revine Consiliului;

.y A

j) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, Actul constitutiv, AGA sau Consiliu.

Art. 16 - Tnlocuirea temporara a Presedintelui

(1) Tn cazul imposibilitatii temporare de exercitare a atributiilor de catre Presedinte, Consiliul
poate desemna un administrator care sa indeplineasca temporar functia de Presedinte, pe durata
starii respective de imposibilitate.

(2) Administratorul desemnat are, pe durata inlocuirii, atributiile procedurale ale Presedintelui, cu
exceptia celor care presupun un mandat special.
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CAPITOLUL V - Convocarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie

Art. 17 - Periodicitatea sedintelor

(1) Consiliul se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data pe luna.

(2) Consiliul se poate intruni ori de cate ori apar aspecte urgente sau situatii care impun analizarea
si adoptarea unor masuri privind administrarea Societatii, inclusiv in considerarea calitatii acesteia
de intreprindere publica si de societate ale carei instrumente financiare sunt tranzactionate pe
piata de capital.

Art. 18 - Convocarea sedintei

(1) Sedintele Consiliului sunt convocate de Presedinte.

(2) Consiliul poate fi convocat si la cererea motivat3 a cel putin 2 administratori sau a directorului
general. Tn acest caz, ordinea de Zi este stabilits de autorii cererii, iar Presedintele este obligat sa
dea curs cererii.

(3) Convocarea se transmite prin e-mail, posta, curier, platforma electronica sau alt mijloc de
comunicare care permite confirmarea transmiterii.

(4) Convocarea va cuprinde cel putin: data si ora sedintei, locul sau modalitatea de desfasurare,
ordinea de zi, materialele aferente punctelor de pe ordinea de zi sau modalitatea de acces la
acestea, mentiunea privind caracterul fizic, online/hibrid sau prin mijloace de comunicare la
distanta al sedintei si, daca este posibil, proiectele de hotarari.

(5) Convocarea se transmite, de reguld, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data sedintei,
termen stabilit prin prezentul Regulament, in aplicarea Actului constitutiv.

(6) Tn cazuri urgente, justificate de interesul Societatii, convocarea poate fi transmisa cu cel putin
24 de ore inainte, cu indicarea motivului urgentei.

(7) In situatii exceptionale, Consiliul poate adopta hotarari si fara respectarea termenului de
convocare, dac3 toti administratorii sunt prezenti/reprezentati si nu se opun desfasurarii sedintei.

Art. 19 - Ordinea de zi

(1) Ordinea de zi este stabilita de Presedinte, cu exceptia sedintelor convocate la cererea motivata
a cel putin 2 administratori sau a directorului general, caz in care ordinea de zi este stabilita de
autorii cererii.

(2) Orice administrator poate solicita introducerea unui punct pe ordinea de zi.

(3) Directorul general poate propune includerea pe ordinea de zi a unor puncte privind conducerea
operativa a Societatii, raportari, contracte, obligatii legale sau situatii urgente.

(4) Punctele care nu sunt inscrise pe ordinea de zi pot fi discutate si supuse votului numai in cazuri
de urgenta sau daca toti administratorii sunt de acord.

(5) Tn sensul prezentulm Regulament, propunerea individuala reprezinta orice observatie,
solicitare, punct de vedere, proiect de document, amendament, propunere de includere pe ordinea
de zi sau initiativa transmisi de un administrator in legatura cu activitatea Consiliului de
Administratie, a comitetelor consultative, a conducerii executive sau a Societatii.

(6) Propunerile individuale se transmit in scris Presedintelui Consiliului si secretariatului tehnic, cu
indicarea obiectului, motivarii, temeiurilor relevante si, dupa caz, a proiectului de hotarare ori a
materialelor justificative.

(7) Propunerile individuale au caracter de materiale de lucru pana la analizarea si, dupa caz,
aprobarea lor prin hotarare a Consiliului de Administratie sau, dupa caz, a Adunarii Generale a
Actionarilor.

(8) Formularea sau transmiterea unei propuneri individuale nu produce, prin ea insasi, efecte
juridice fata de Societate, Consiliul de Administratie, conducerea executiva, salariati, prestatori,
chiriagi, furnizori, colaboratori, experti, autoritati, actionari sau terti si nu poate fi prezentata ca
decizie, pozitie oficiala, instructiune ori mandat al Consiliului de Administratie.
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(9) Presedintele Consiliului, cu sprijinul secretariatului tehnic, verificd daca propunerea intra in
competenta Consiliului ori a Adunarii Generale a Actionarilor, daca documentatia este suficienta
pentru deliberare si daca exista motive de urgenta. in functle de aceste elemente propunerea
poate fi inclusa pe ordinea de zi, transmisa spre completare, repartlzata spre analiza unui comitet
consultativ sau programata pentru o sedinta ulterioara.

(10) Tn cazul in care propunerea priveste o atributie a Adunarii Generale a Actionarilor, Consiliul
poate analiza si aproba numai demersurile care intra in competenta sa, inclusiv convocarea AGA,
transmiterea unei informari sau formularea unei propuneri catre actionari, fara a se substitui
competentei AGA.

(11) Propunerile transmise dupa comunicarea convocatorului pot fi discutate in sedinta deja
convocata numai daca exista acordul administratorilor si sunt respectate dreptul la mformare
caracterul complet al documentatiei, regulile privind conflictul de interese, cvorumul, majoritatea
si competentele legale. Tn caz contrar, propunerile se pot include pe ordinea de zi a unei sedinte
ulterioare.

(12) Daca propunerea este formulata de un administrator aflat sau susceptibil de a se afla intr-o
situatie de conflict de interese, conflictul se declara si se consemneaza in procesul-verbal, iar
administratorul respectiv nu participa la deliberarea si votul asupra punctului respectiv, potrivit
legii si prezentului Regulament.

(13) Propunerile individuale si materialele anexate se pastreaza la dosarul sedintei, cu indicarea
autorului si a datei transmiterii. Procesul-verbal consemneaza solutia procedurald adoptata:
admitere, respingere, amanare, solicitare de completari, transmitere catre un comitet consultativ
ori transformare in proiect de hotarare.

(14) Niciun administrator nu poate transmite dispozitii operationale directorului general
salariatilor, prestatorilor, chiriasilor, furnizorilor, expertllor colaboratorilor sau altor terti in
numele Societatii ori al Consiliului de Administratie, in afara unei hotarari a Consiliului de
Administratie, a unei hotarari AGA sau a unui mandat expres acordat potrivit legii, Actului
constitutiv si prezentului Regulament.

Art. 20 - Materialele de sedinta

(1) Materialele aferente sedintei se transmit administratorilor impreuna cu convocarea sau, cel
tarziu, pana la data sedintei, in cazuri justificate.

(2) Materialele trebuie sa fie clare, complete si suficiente pentru fundamentarea deciziei.

(3) Administratorii pot solicita informatii suplimentare, documente, explicatii sau puncte de vedere
din partea directorului general, compartimentelor Societatii, auditorului, consultantului autorizat,
avocatului, expertului contabil sau altor specialisti.

(4) n cazul documentelor confidentiale sau care contin informatii privilegiate, acestea se transmit
Cu respectarea regimului de confldentlalltate sia reguhlor prlvmd informatiile privilegiate.

(5) Administratorii transmit observatiile, propunerile sau solicitarile de completare cu privire la
materialele de sedinta cu cel putin 24 de ore fnainte de ora stabilita pentru inceperea sedintei,
astfel incat acestea si poata fi analizate efectiv anterior desfasurarii acesteia.

(6) Tn cazul documentelor, situatiilor ori deciziilor urgente, Presedintele Consiliului de
Administratie poate stabili un termen rezonabil de raspuns, raportat la natura solicitarii, urgenta
masurii si 1nteresul Societatii.

(7) Administratorul care nu poate analiza documentele sau nu poate transmite un punct de vedere
in termenul indicat informeaza Presedintele Consiliului de Administratie si secretariatul tehnic, cu
precizarea motivului obiectiv si, dupa caz, a datei la care va putea formula observatii.

(8) Lipsa unui raspuns in termenul comunicat nu impiedica desfasurarea sedintei, dezbaterea si
supunerea punctului la vot, daca administratorul a fost informat in mod corespunzator si a avut
acces la materialele relevante.
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Art. 21 - Participarea la sedinte

(1) La sedintele Consiliului participa membrii Consiliului.

(2) Directorul general/directorii pot fi convocati la orice sedinta a Consiliului de Administratie,
avand obllgatla de a participa atunci cand sunt convocati. Acestla nu au drept de vot, cu exceptla
situatiei in care directorul general/directorul are si calitatea de administrator.

(3) Tn cazul in care se discuta aspecte privind evaluarea remuneratia, raspunderea, revocarea sau
mandatul directorului general, Consiliul poate decide desfa;urarea dezbaterilor fara participarea
acestuia, daca este necesar pentru evitarea conflictului de interese sau pentru protejarea
caracterului obiectiv al deliberarii.

(4) Pot fi invitati, fara drept de vot: auditorul financiar, consultantul autorizat pentru piata de
capital, avocatul Soc1etatn expertul contabil sau consultantul fiscal, reprezentanti ai autoritatii
publice tutelare, salarlatl colaboratori sau specialisti externi si orice alta persoana a carei
prezenta este utlla pentru anal1zarea punctelor de pe ordinea de zi.

(5) Persoanele invitate au obligatia de confidentialitate cu privire la informatiile la care au acces.

Art. 22 - Sedinte fizice, online sau hibride

(1) Sedmtele Con51l1ulu1 se pot desfasura cu prezenta fizica, prin videoconferintd, prin
teleconfennta in format hibrid sau prin alte mijloace de comunicare la distantd care permit
identificarea participantilor si participarea efectiva la dezbateri, in masura permisa de lege.

(2) Participarea prin muloace de comunicare la distanta este considerata participare valabila daca
sunt indeplinite conditiile tehnice de identificare, comunicare si exprimare a votului.

(3) Secretarul de §ed1n§a va consemna in procesul-verbal modalitatea de participare a fiecarui
administrator.

CAPITOLUL VI - Cvorum, vot si adoptarea hotararilor

Art. 23 - Cvorum

(1) Pentru validitatea hotararilor Consiliului este necesard prezenta a cel putin jumatate din
numarul membrilor Consiliului, daca legea sau Actul constitutiv nu prevad un cvorum mai ridicat.
(2) Tn cazul Consiliului de Administratie al ANIMAFILM S.A., format din 3 membri, sedinta este
statutara daca sunt prezenti cel putin 2 administratori, cu exceptla cazurilor in care legea sau Actul
constitutiv prevede altfel.

Art. 24 - Dreptul de vot

(1) Fiecare administrator are dreptul la un vot.

(2) Hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, daci legea sau Actul constitutiv
nu prevad o majoritate mai ridicata.

(3) In caz de paritate de voturi, se aplica prevederile Legii nr. 31/1990 si ale Actului constitutiv, in
masura in care Presedintele nu are interdictie legala de vot.

(4) Administratorul aflat in conflict de interese nu participa la deliberare si nu voteaza pentru
punctul respectiv.

(5) Votul poate fi exprimat verbal, prin ridicarea mainii, prin mijloace electronice sau prin e-mail
in cadrul unei sedinte legal convocate si desfasurate inclusiv prin mijloace de comunicare la
distanta, cu consemnarea modalitatii de exprimare in procesul-verbal

(6) Pentru hotararile privind numirea, revocarea sau evaluarea directorului general/dlrectonlor
precum si pentru hotararile prin care Consiliul formuleaza propuneri ori masuri in legatura cu
raspunderea acestora, Consiliul poate decide exprimarea votului prin vot secret, daca apreciaza ca
aceasta modalitate este necesara pentru protejarea caracterului obiectiv al dellberarn Rezultatul
votului se consemneaza in procesul-verbal, cu respectarea regulilor privind conflictul de interese.
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Art. 25 - Reprezentarea administratorilor

(1) Un administrator poate fi reprezentat la sedinta numai de un alt administrator, in conditiile
Legii nr. 31/1990 si ale Actului constitutiv.

(2) Un administrator prezent poate reprezenta un singur administrator absent.

(3) Mandatul de reprezentare se transmite in scris si se anexeaza la procesul-verbal al sedintei.

Art. 26 - Hotarari prin vot scris

(1) In cazuri exceptionale, justificate de urgenta si de interesul Societatii, Consiliul poate adopta
hotarari prin vot unanim exprimat in scris, fara intrunirea efectiva, daca legea si Actul constitutiv
permit aceasta procedura.

(2) Nu se poate recurge la votul scris pentru deciziile pentru care legea interzice aceasta procedura,
inclusiv cele referitoare la situatiile financiare anuale sau capitalul autorizat, daca este cazul.

(3) Votul scris se poate exprima prin semnatura olografa, semnatura electronica sau e-mail, cu
confirmarea clara a optiunii de vot.

CAPITOLUL VII - Procese-verbale, hotarari si evidente

Art. 27 - Procesul-verbal al sedintei

(1) Dezbaterile si hotararile Consiliului se consemneaza intr-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal va cuprinde cel putin: data, ora si locul/modalitatea desfasurarii sedintei;
numele administratorilor prezenti, absenti sau reprezentati; numele persoanelor invitate; ordinea
de zi; sinteza dezbaterilor; opiniile separate, la cererea administratorilor; conflictele de interese
declarate; modalitatea de vot; rezultatul votului pentru fiecare punct; hotararile adoptate;
persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire a hotararilor si termenele de implementare.

(3) Procesul-verbal se semneaza de Presedintele de sedinta si de cel putin un administrator, potrivit
Actului constitutiv. Daca este desemnat un secretar de sedinta, procesul-verbal se semneaza si de
acesta.

(4) La cererea unui administrator, opinia separata sau votul impotriva se consemneaza distinct.
(5) Administratorii care participa la sedinta semneaza procesul-verbal al sedintei, personal sau prin
mandatar, dupa caz, in conditiile contractului de mandat. Lipsa semnaturii unuia dintre
administratorii participanti nu afecteaza valabilitatea procesului-verbal daca acesta este semnat
cel putin de persoanele prevazute de Actul constitutiv, cu consemnarea motivului nesemnarii, daca
acesta este cunoscut.

Art. 28 - Hotararile Consiliului

(1) Hotararile Consiliului se redacteaza in forma scrisa si se numeroteaza cronologic.

(2) Hotararile se semneaza de Presedintele Consiliului sau de Presedintele de sedinta si, dupa caz,
de administratorii prezenti ori de persoanele stabilite prin hotarare.

(3) Hotararile Consiliului sunt obligatorii pentru directorul general, conducerea executiva, salariati
si colaboratori, in limitele competentelor legale.

(4) Hotararile care produc efecte fata de terti sau care trebuie raportate se comunica institutiilor
competente, in conditiile legii.

Art. 29 - Registrul hotararilor si arhiva CA

(1) Societatea tine un registru al sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie, prin grija
Consiliului, potrivit Actului constitutiv.

(2) Documentele Consiliului se arhiveaza in conditii de siguranta, cu respectarea legislatiei privind
arhivele, protectia datelor, confidentialitatea si informatiile privilegiate.

(3) Accesul la documentele Consiliului este permis administratorilor, auditorului, autoritatilor
competente si altor persoane indreptatite, in conditiile legii.
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Art. 30 - Comunicarea si urmarirea hotararilor

(1) Hotararile Consiliului se comunica persoanelor responsabile de implementare.

(2) Directorul general informeaza Consiliul periodic cu privire la stadiul implementarii hotararilor.
(3) Neindeplinirea hotararilor Consiliului trebuie justificata in scris, cu propunerea masurilor de
remediere.

CAPITOLUL VIII - Secretariatul Consiliului de Administratie

Art. 31 - Organizarea secretariatului Consiliului de Administratie

(1) Secretariatul tehnic al Consiliului de Administratie este asigurat de persoana desemnata prin
hotarare a Consiliului de Administratie.

(2) Prin hotarare a Consiliului de Administratie, secretariatul tehnic al Consiliului poate fi asigurat
de directorul general, direct sau printr-o persoana propusa de acesta si aprobatd de Consiliu. in
toate cazurile, activitatea de secretariat se exercitd cu respectarea regulilor privind
confidentialitatea, conflictul de interese si separarea atributiilor de administrare de cele
executlve in masura aplicabila.

(3) Tn exercitarea atributiilor de secretariat al Consiliului, persoana desemnata se subordoneaza
functional Presedintelui Consiliului de Administratie si Consmulm de Administratie, exclusiv cu
privire la activitatile de pregatire, organizare, consemnare, evidenta si arhivare a lucrarilor
Consiliului.

(4) Persoana care asigura secretariatul Consiliului nu dobandeste, prin aceasta calitate, drept de
vot in cadrul Consiliului de Administratie. In cazul in care secretariatul este aSIgurat de o persoana
care are si calitatea de administrator, aceasta isi exercita dreptul de vot exclusiv in calitatea sa de
admmlstrator Cu respectarea reguhlor privind conflictul de interese.

- (5) Tn cazul in care pe ordinea de zi sunt analizate aspecte care privesc mandatul, evaluarea,
remuneratia, raspunderea sau revocarea directorului general ori alte situatii in care persoana care
asigura secretariatul se afl3 sau se poate afla in conflict de interese, Consiliul poate desemna un
alt secretar de sedinta pentru sedinta respectiva sau pentru punctul respectiv de pe ordinea de zi.

Art. 32 - Atributiile secretariatului

Secretariatul Consiliului are urmatoarele atributii:

a) pregateste convocatoarele;

b) centralizeaza materialele pentru sedinte;

¢) transmite documentele catre administratori;

d) intocmeste proiectele de procese-verbale si hotarari;
e) tine evidenta hotararilor;

f) pastreaza arhiva Consiliului;

g) urmareste termenele de implementare a hotararilor;
h) asigura comunicarea documentelor catre AGA, autoritatea publica tutelara, AMEPIP, ASF, BVB
sau alte entitati, dupa caz;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliu.

CAPITOLUL IX - Comitetele consultative ale Consiliului de Administratie
Art. 33 - Constituirea comitetelor
(1) In cadrul Consiliului se constituie comitetele consultative prevazute de OUG nr. 109/2011,

respectiv: Comitetul de nominalizare si remunerare, Comitetul de audit si Comitetul de gestionare
a riscurilor.
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(2)Comitetele consultative prevazute la alin. (1) se constituie in termen de 10 zile calendaristice
de la data numirii Consiliului de Administratie, in conditiile OUG nr. 109/2011 si ale contractelor
de mandat.

(3) Avand in vedere ca, potrivit Actului constitutiv, Consiliul de Administratie al ANIMAFILM S.A.
este format din 3 membri, functiile Comitetului de gestionare a riscurilor pot fi delegate
Comitetului de audit, prin hotarare a Consiliului de Administratie, cu instiintarea autoritatii publice
tutelare.

(4) Consiliul poate constitui si alte comitete consultative sau grupuri de lucru, daca actul
constitutiv permite si daca activitatea Societatii impune acest lucru, fara a afecta competentele
Consiliului sau ale AGA.

(5) Modul de organizare si functionare al comitetelor se stabileste prin regulamente distincte sau
prin hotarari ale Consiliului.

Art. 34 - Comitetul de nominalizare si remunerare

(1) Comitetul de nominalizare si remunerare sprijina Consiliul in procedurile de selectie pentru
functia de director general/director, formularea propunerilor privind remunerarea
administratorilor si directorilor, evaluarea performantei Consiliului si conducerii executive,
organizarea sesiunilor de instruire pentru membrii Consiliului si elaborarea/actualizarea politicilor
de remunerare.

(2) Comitetul formuleaza recomandari Consiliului, fara a substitui atributiile decizionale ale
acestuia sau ale AGA.

Art. 35 - Comitetul de audit

(1) Comitetul de audit sprijina Consiliul in supravegherea procesului de raportare financiara,
auditului statutar, relatiei cu auditorul financiar, controlului intern, gestionarii riscurilor financiare
si respectarii obligatiilor de raportare financiara aplicabile Societatii.

(2) Comitetul de audit formuleaza recomandari Consiliului cu privire la situatiile financiare,
raportul auditorului, riscurile financiare si masurile de remediere.

Art. 36 - Comitetul de gestionare a riscurilor

(1) Comitetul de gestionare a riscurilor sprijina Consiliul in identificarea, analizarea, evaluarea,
monitorizarea si raportarea riscurilor Societatii.

(2) Comitetul are in vedere, in special, riscurile financiare, juridice, operationale, patrimoniale,
de piata de capital, de conformitate, reputationale, precum si riscurile privind patrimoniul
imobiliar, arhiva, drepturile de autor si marca Societatii.

(3) Tn cazul delegarii atributiilor acestui comitet catre Comitetul de audit, atributiile se exercita in
mod corespunzator de acesta din urma.

CAPITOLUL X - Relatia cu directorul general si conducerea executiva

Art. 37 - Delegarea conducerii

(1) Consiliul deleaga conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind unul dintre
acestia director general, in conditiile OUG nr. 109/2011, ale Legii nr. 31/1990 si ale Actului
constitutiv.

(2) Numirea directorului general/directorilor se realizeaza de Consiliul de Administratie, la
recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare, in urma procedurii de selectie
desfasurate potrivit OUG nr. 109/2011 si normelor metodologice aplicabile. Procedura de selectie
nu afecteaza competenta Consiliului de Administratie de numire, revocare, evaluare si stabilire a
remuneratiei directorului general/directorilor, in conditiile legii, ale Actului constitutiv si ale
contractelor de mandat.
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(3) Directorul general/directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara Consiliului de
Administratie, cu respectarea Legii nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011, Actului constitutiv si procedurii
de selectie aplicabile.

(4) Tn cazul in care directorul general/directorul este numit dintre administratori, acesta
dobandeste calitatea de administrator executiv, in conditiile legii.

(5) Presedintele Consiliului nu poate fi numit director general, in masura in care aceasta
interdictie este prevazuta de legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art. 38 - Atributiile directorului general in raport cu CA
Directorul general are urmatoarele obligatii fata de Consiliu:
a) conduce activitatea curenta a Societatii;
b) aplica hotararile Consiliului;
¢) informeaza periodic Consiliul cu privire la activitatea Societatii;
d) prezinta rapoarte privind situatia financiara, operationala si Jur1d1ca a Societatii;
e) prezinta Consiliului propunerea componentei de management a planului de adm1mstrare
f) informeaza Consiliul cu privire la riscurile semnificative;
g) solicita aprobarea Consiliului pentru operatiunile care depasesc competentele sale;
h) asigura ducerea la indeplinire a obligatiilor de raportare catre autoritati si piata de capital;
i) informeaza de indata Consiliul cu privire la orice eveniment relevant pentru Societate.

Art. 39 - Reprezentarea Societatii

(1) Consiliul de Administratie reprezinta Societatea in raporturile cu tertii si in justitie, potrivit
Actului constitutiv.

(2) Consiliul de Administratie deleaga directorului general puterea de reprezentare a Societatii, in
conditiile legii, ale Actului constitutiv, ale contractului de mandat si ale hotararilor CA.

3) Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a Societatii in raporturile cu
directorul general/d1rectorn

(4) Persoanele imputernicite sa reprezinte Societatea se inregistreaza la Oficiul Registrului
Comertului, cu mentionarea modului de reprezentare, respectiv impreuna sau separat, dupa caz.

Art. 40 - Evaluarea directorului general

(1) Consiliul evalueaza anual activitatea directorului general, in raport cu contractul de mandat,
componenta de management a planului de administrare si indicatorii de performanta.

(2) Evaluarea poate avea in vedere indeplinirea oblectlvelor executia bugetara, protejarea
patrimoniului, atragerea de venituri, respectarea obligatiilor legale, indeplinirea hotararilor
Consiliului, raportarea catre autoritati si piata de capital si managementul riscurilor.

CAPITOLUL XI - Planul de administrare si indicatorii de performanta

Art. 41 - Componenta de administrare

(1) Tn termenul prevazut de OUG nr. 109/ 2011, Consiliul elaboreaza componenta de administrare a
planului de administrare.

(2) Componenta de administrare va avea in vedere scrisoarea de asteptari, obiectivele autoritatii
publice tutelare, obiectul de activitate al Societatii, statutul de emitent pe piata de capltal
situatia financiara si patrimoniala, patrimoniul 1mob1l1ar si cultural, drepturile de proprietate
1ntelectuala obl1gatnle de guvernanta corporativa si sustenabilitatea Soc1etatn pe termen mediu
si lung.

Art. 42 - Componenta de management

(1) Directorul general/directorii elaboreazd componenta de management a planului de
administrare, in termenul prevazut de OUG nr. 109/2011.
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(2) Consiliul poate solicita completarea sau revizuirea componentei de management daca aceasta
nu raspunde obiectivelor stabilite.
(3) Planul de administrare se aproba de Consiliu, in conditiile OUG nr. 109/2011.

Art. 43 - Indicatorii-cheie de performanta

(1) Indicatorii-cheie de performanta rezultati din planul de administrare se transmit, se negociaza
si se aproba potrivit OUG nr. 109/2011 si normelor aplicabile.

(2) Indicatorii aprobati si avizati potr1v1t legii constituie elemente de evaluare a activitatii
administratorilor si directorilor.

(3) Consiliul urmareste periodic gradul de indeplinire a indicatorilor de performan'ga.

CAPITOLUL XII - Transparenta, piata de capital si relatia cu investitorii

Art. 44 - Obligatii de transparenta

(1) Consiliul aSIgura respectarea obligatiilor de transparenta aplicabile Societatii in calitate de
emitent ale carui instrumente financiare sunt tranzactionate pe piata de capital.

(2) Societatea va publica si transmite rapoartele si informarile prevazute de Legea nr. 24/2017,
Regulamentul ASF nr. 5/2018, reglementarile BVB si alte acte normative aplicabile.

(3) Consiliul aproba sau ia act, dupa caz, de rapoartele curente, rapoartele periodice si alte
comunicari relevante catre piata.

Art. 45 - Informatii privilegiate

(1) Administratorii au obligatia de a proteja informatiile privilegiate si de a nu le utiliza in interes
personal sau in interesul unor terti.

(2) Orice informatie care poate avea caracter privilegiat se comunica de indata Presedintelui
Consiliului, directorului general si persoanei responsabile cu relatia cu piata de capital.

(3) Societatea va mentine, dupa caz, liste ale persoanelor care au acces la informatii privilegiate.
(4) Administratorii §i persoanele cu responsabilitati de conducere au obligatia de a respecta regimul
tranzactiilor proprii, perioadele inchise si obligatiile de notificare prevazute de legislatia privind
abuzul de piata.

Art. 46 - Relatia cu actionarii si investitorii

(1) Consiliul asigura tratamentul egal al actionarilor.

(2) Comunicarea cu actionarii si investitorii se realizeaza prin mijloace clare, accesibile si conforme
cu reglementarile pietei de capltal

(3) Informatiile relevante se publica pe website-ul Societatii, pe platformele BVB/ASF, dupa caz,
si prin alte mijloace prevazute de lege.

(4) Niciun administrator nu poate comunica selectiv informatii privilegiate sau informatii relevante
nepublice catre actionari, investitori, presa sau terti.

CAPITOLUL XIII - Conflictul de interese, incompatibilitati si confidentialitate

Art. 47 - Obligatia de loialitate

(1) Administratorii isi exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligent3, in interesul Societatii.
(2) Administratorii trebuie s3 aloce timpul si atentia necesare exercitarii mandatului.

(3) Administratorii nu pot folosi pozitia detmuta in Consiliu pentru obtinerea unor avantaje
personale sau pentru favorizarea unor terti.
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Art. 48 - Conflictul de interese

(1) Administratorul care are, direct sau indirect, un interes contrar interesului Societatii intr-o
anumita operatiune are obligatia si informeze de indata Consiliul si auditorii interni/auditorul
financiar, dupa caz.

(2) Administratorul aflat in conflict de interese nu participa la deliberare si nu voteaza cu privire
la operatiunea respectiva.

(3) Obligatia de abtinere se aplica si in situatia in care intr-o operatiune sunt interesati sotul/sotia,
rudele sau afinii administratorului pana la gradul prevazut de lege.

(4) Conflictul de interese declarat se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Art. 49 - Tranzactii cu parti interesate si obligatii de informare

(1) Administratorii au obligatia sa respecte dispozitiile legale, Actul constitutiv si contractele de
mandat privind incheierea de acte juridice cu Societatea, tranzactnle Cu persoane
afiliate/interesate si tranzactiile cu autoritatea publica tutelara sau cu alte entltatl relevante.

(2) Tn cazul tranzactnlor care, individual sau intr-o serie de tranzactii, depasesc pragurlle prevazute
de lege sau de contractele de mandat, Consiliul de Adm1mstrat1e va solicita convocarea Adunarii
Generale a Actionarilor pentru aprobarea acestora, daca aprobarea AGA este necesara.

(3) Consiliul de Administratie va asigura informarea actionarilor, in prima Adunare Generald ce
urmeaza incheierii actului ]UI‘Id]C asupra tranzactiilor pentru care legea sau contractele de mandat
impun o asemenea informare.

(4) Dispozitiile prezentului articol nu aduc atingere competentelor rezervate Adunarii Generale a
Actionarilor prin lege sau prin Actul constitutiv. Operatiunile privind gajarea, inchirierea sau
desfnntarea uneia ori mai multor unitati ale Societatii, precum si orice alte operatiuni rezervate
AGA prin lege sau prin Actul constitutiv, se supun aprobarn prealablle a AGA, indiferent de pragurile
valorice prevazute de OUG nr. 109/2011 sau de contractele de mandat.

(5) Secretariatul Consiliului va consemna in procesul-verbal existenta oricarei situatii de conflict
de interese, abtinerea de la deliberare/vot si masurile dispuse pentru respectarea obllgatnlor de
aprobare sau informare.

Art. 50 - Incompatibilitati

(1) Administratorii au obligatia de a respecta regimul incompatibilitatilor prevazut de Legea nr.
31/1990, OUG nr. 109/2011, legislatia pietei de capital si alte acte normative aplicabile.

(2) Admlmstratorn au obhgatla de a informa Consiliul cu privire la orice situatie care poate genera
incompatibilitate sau imposibilitatea exercitarii mandatului.

(3) Tn cazul aparitiei unei incompatibilitati, Consiliul va lua act de situatie si va proceda potrivit
legii, Actului constitutiv si contractului de mandat.

(4) Administratorii au obhgatla de a respecta obligatiile de neconcurenta si de informare prevazute
de lege, Actul constitutiv si contractele de mandat, inclusiv obligatiile care subzista dupa incetarea
mandatului, daca acestea sunt prevazute in contractul de mandat.

(5) Adm1mstratorul nu poate incheia contract individual de muncd cu Societatea pe durata
mandatului, in conditiile contractului de mandat si ale cadrului legal aplicabil.

Art. 51 - Confidentialitate

(1) Administratorii au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor si documentelor la care
au acces in exercitarea mandatului.

(2) Obligatia de confidentialitate subzista si dupa incetarea mandatului.

(3) Documentele Consiliului nu pot fi transmise tertilor fara aprobarea Consiliului sau fara existenta
unei obligatii legale.

(4) Incalcarea obligatiei de confidentialitate poate atrage raspunderea administratorului, in
conditiile legii si contractului de mandat.
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(5) Administratorii au obligatia de a manifesta diligenta cu privire la primirea, detinerea, utilizarea,
transmiterea si pastrarea informatiilor si documentelor Societatii, cu respectarea reglementarilor
interne pr1v1nd securitatea mformatlel

(6) In masura in care Societatea pune la dispozitie mIJloace tehnice, conturi de e-mail, aplicatii
sau medii de stocare proprii ori aflate sub controlul sau, adm1mstratoru vor utiliza cu prioritate
aceste mijloace pentru comunicarile si documentele aferente mandatului, in conditiile contractului
de mandat.

CAPITOLUL XIV - Raspunderea administratorilor

Art. 52 - Raspunderea generala

(1) Administratorii raspund pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin potrivit legii, Actului
constitutiv, hotararilor AGA si contractului de mandat.

(2) Administratorii raspund fata de Societate pentru prejudiciile cauzate prin incélcarea obligatiilor
de prudenta, diligenta, loialitate, confidentialitate sau prin nerespectarea legii.

(3) Administratorul care a votat impotriva unei hotarari sau s-a abtinut motivat poate solicita
consemnarea pozitiei sale in procesul-verbal.

Art. 53 - Raspunderea pentru supraveghere

(1) Administratorii au obligatia de a supraveghea activitatea directorului general/directorilor.

(2) Administratorii pot raspunde pentru prejudiciile cauzate de conducerea executiva daca
prejudiciul nu s-ar fi produs in cazul exercitarii corespunzatoare a atributiilor de supraveghere.
(3) Directorul general are obligatia de a informa Consiliul cu privire la orice nereguli, riscuri sau
situatii care pot afecta Societatea.

Art. 54 - Obllgatnle administratorilor in cazul dificultatilor financiare ale Societatii

(1) Tn cazul in care Societatea se afl3 in stare de dlﬁcultate administratorii au in vedere interesele
creditorilor, ale detinatorilor de titluri de participatie si ale altor parti interesate.

(2) Administratorii trebuie sa urmareasca luarea unor masuri rezonabile si adecvate pentru evitarea
insolventei si pentru reducerea la minimum a pierderilor suferite de creditori, angajati, detinatorii
de titluri de participatie si alte parti interesate.

(3) Administratorii trebuie sa evite adoptarea, cu intentie sau din grava neglijenta, a unei conduite
care ameninta viabilitatea Societatii.

CAPITOLUL XV - Autoevaluarea si evaluarea Consiliului de Administratie

Art. 55 - Evaluarea activitatii Consiliului

(1) Activitatea Consiliului si a administratorilor se evalueaza in conditiile legii, ale OUG nr.
109/2011 si ale contractelor de mandat.

(2) Evaluarea poate include autoevaluarea Consiliului, evaluarea activitatii administratorilor de
catre Adunarea Generala a Actionarilor si/sau autoritatea publica tutelard, precum si evaluarea de
catre AMEPIP a gradului de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd, potrivit cadrului legal
aplicabil. Autoevaluarea poate privi frecventa si calitatea sedintelor, calitatea materialelor
analizate, participarea administratorilor, eficienta procesului decizional, relatia cu directorul
general, functionarea comitetelor consultative si respectarea obligatiilor de guvernanta
corporativa.

Art. 56 - Instruirea administratorilor

(1) Administratorii participa la programe de formare profesionald in domeniul guvernantei
corporative, precum si in alte domenii relevante pentru Societate, in conditiile legii, ale
contractelor de mandat si cu aprobarile necesare, inclusiv aprobarea AGA, dupa caz.
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(2) Comitetul de nominalizare si remunerare poate propune un plan anual de instruire.

CAPITOLUL XVI - Dispozitii speciale privind ANIMAFILM S.A.
Art. 57 - Particularitati privind statutul juridic si activitatea Societatii

(1) Tn exercitarea mandatului, Consiliul va avea in vedere specificul ANIMAFILM S.A., respectiv
calitatea de societate cu capital majoritar de stat, calitatea de intreprindere publica, calitatea de
emitent pe piata de capital, specificul activitatii cinematografice si culturale, patrimoniul material
si imaterial al Societatii, drepturile de proprietate intelectuala, marca si arhiva Societatii, situatia
imobilelor aflate in patrimoniu sau administrare si necesitatea protejarii interesului public si a
interesului actionarilor.

(2) Consiliul va urmari ca deciziile sale sa fie proportionale cu dimensiunea operationalda a
Societatii, fara a reduce standardele de legalitate, transparenta si responsabilitate.

Art. 58 - Patrimoniul si drepturile Societatii

(1) Consiliul va urmari protejarea patrimoniului Societatii, inclusiv prin clarificarea situatiei
juridice a imobilelor, urmarirea recuperarii creantelor, protejarea drepturilor asupra marcii
ANIMAFILM, protejarea arhivei si a materialelor cinematografice, valorificarea legala si eficienta a
activelor si evitarea instrainarii sau grevarii activelor fara respectarea competentelor legale.

(2) Orice operatiune patrimoniala semnificativa va fi analizata de Consiliu cu prudenta, pe baza
documentelor justificative, a evaluarilor si a avizelor necesare.

(3) Operatiunile privind gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia ori mai multor unitati ale
Societatii se supun aprobarii AGA, potrivit Actului constitutiv, Consiliul avand rol de analiza,
fundamentare si propunere.

Art. 59 - Adaptarea procedurilor la dimensiunea operationala a Societatii

(1) Avand in vedere dimensiunea operationald redusa a Societatii, Consiliul poate adapta
procedurile interne astfel incat acestea sa fie proportionale cu resursele disponibile, fara a afecta
respectarea obligatiilor legale.

(2) Lipsa unor compartimente interne distincte nu exonereaza Societatea si Consiliul de obligatiile
legale de raportare, guvernanta, audit, arhivare si control.

(3) Consiliul poate aproba externalizarea unor servicii necesare, precum contabilitate, audit,
consultanta juridica, consultanta fiscald, relatia cu piata de capital, evaluare, recrutare sau
arhivare.

CAPITOLUL XVII - Modificarea Regulamentului

Art. 60 - Modificarea Regulamentului

(1) Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotarare a Consiliului.

(2) Modificarea Regulamentului se realizeaza ori de cate ori intervin modificari legislative,
modificari ale Actului constitutiv, hotarari AGA relevante, modificari ale reglementarilor BVB/ASF,
recomandari ale autoritatii publice tutelare sau AMEPIP ori necesitati interne de eficientizare a
activitatii Consiliului.

(3) Daca legea, Actul constitutiv sau o hotardre AGA prevede aprobarea de catre AGA a
Regulamentului sau a modificarilor acestuia, Consiliul va supune Regulamentul aprobarii AGA.
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CAPITOLUL XVIII - Dispozitii finale si anexe

Art.61 - Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale prin hotirare a Consiliului de
Administratie, cu exceptia cazului in care hotararea de aprobare stabileste o alta data.

(2) Regulamentul se comunica tuturor administratorilor, directorului general si persoanelor
responsabile de implementarea acestuia

(3) Prezentul Regulament se interpreteaza in concordanta cu legea, Actul constitutiv, hotararile
AGA si contractele de mandat.

(4) Tn caz de contradictie intre Regulament si lege sau Actul constitutiv, prevaleaza legea si Actul
constitutiv.

(5) Consiliul poate dispune publicarea Regulamentului pe website-ul Societatii, in sectiunea
dedicata guvernantei corporative.

(6) Regulamentul poate fi adus la cunostinta AGA, autoritatii publice tutelare, AMEPIP, ASF, BVB
sau altor entitati, daca este necesar sau oportun

Art. 62 - Anexe
(1) Fac parte integranta din prezentul Regulament urmatoarele anexe:
a) Anexa nr. 1 - Model convocator sedinta Consiliu de Administratie;
b) Anexa nr. 2 - Model proces- -verbal sedlnta Consiliu de Adm1mstrat1e
" ¢) Anexa nr. 3 - Model hotirare Consiliu de Administratie;
d) Anexa nr. 4 - Declaratie privind conflictul de interese;
e) Anexa nr. 5 - Declaratie de confidentialitate;
f) Anexa nr. 6 - Declaratie privind independenta administratorului;
© g) Anexa nr. 7 - Procedurs privind informatiile privilegiate, confldentlalltatea si raportarile catre
piata de capital;

(2) Anexele pot fi actualizate prin hotarare a Consiliului de Administratie. Daca actualizarea
anexelor afecteaza dispozitii de fond ale Regulamentului, modificarea se va realiza pr1n
modificarea corespunzatoare a Regulamentulm Daca actualizarea priveste aspecte aflate in
competenta AGA, aceasta va fi supusa aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor, in conditiile legii
si ale Actului constitutiv.

Aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/28.08.2026.

Presedintele Consiliului de Administratie I i I
MINEA FLORIN Semnatura 3

Administrator

GHEORGHE PAUN Dlgdt;Hyslgned by GHEORGHE
X - PA
PAUN GHEORGHE Semnatura Date: 2026.09.03 09:10:50 +03'00'

Administrator : ig

Elisabeta Fimms comis
. Data: 2026.09.02

Covaliu 3 e rs0r

COVALIU ELISABETA Semnatura
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ANEXA 1
MODEL CONVOCATOR SEDINTA CONSILIU DE ADMINISTRATIE
STUDIOUL CINEMATOGRAFIC ANIMAFILM S.A.
Sediul social: Bucuresti, str. Franceza nr. 10, sector 3
Nr. Reg. Com.: J40/12353/1991 | CUIl: RO338819
Nr. /
. CONVOCATOR
SEDINTA CONSILIU DE ADMINISTRATIE
Subsemnatul/Subsemnata , In calitate de Presedinte al Consiliului

de Administratie al Studioului Cinematografic ANIMAFILM S.A., in temeiul Legii nr. 31/1990, OUG
nr. 109/2011, Actului constitutiv si Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie, convoc sedinta Consiliului de Administratie pentru data de , ora

Sedinta se va desfasura:
O la sediul Societatii din ]
O online, prin platforma ;
O in format hibrid;

O prin alt mijloc de comunicare la distanta:

Ordinea de zi propusa
1

2.
3.
4.

Materiale transmise administratorilor

Pentru punctele inscrise pe ordinea de zi se transmit urmatoarele materiale:
1.

2.

3.

Materialele sunt transmise:

O in format electronic, prin e-mail;

O prin platforma electronica securizata;
O in format fizic;
O prin alt mijloc:

Participanti

La sedinta sunt convocati membrii Consiliului de Administratie:
1.
2.
3.
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Sunt invitati, fara drept de vot, dupa caz:

O Directorul general;

O Auditorul financiar;

O Consultantul autorizat pentru relatia cu piata de capital;
O Avocatul Societatii;

O Expertul contabil/consultantul fiscal;

O Alte persoane:

Mentiuni privind confidentialitatea

Documentele transmise in vederea sedintei sunt confidentiale si pot contine informatii privilegiate,
informatii sensibile din perspectwa p1ete1 de capital, date cu caracter personal informatii
comerciale sau informatii privind patrimoniul Societatii.

Membrii Consiliului de Administratie si persoanele invitate au obligatia de a respecta regimul de
confidentialitate si de a nu dlvulga lnformatnle la care au acces, cu exceptia cazurilor prevazute
de lege.

Data:

Presedintele Consiliului de Administratie,

Nume si prenume:
Semnatura:
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ANEXA 2
MODEL PROCES-VERBAL SEDINTA CONSILIU DE ADMINISTRATIE
PROCES-VERBAL
al sedintei Consiliului de Administratie
din data de

Incheiat astizi, , Cu ocazia sedintei Consiliului de Administratie al Studioului
Cinematografic ANIMAFILM S.A., desfasurata:
O la sediul Societatii din H
O online, prin platforma 1
O in format hibrid;
O prin alt mijloc de comunicare la distanta:
Sedinta a fost convocata prin Convocatorul nr. / , transmis membrilor Consiliului
de Administratie la data de , prin
I. Participanti
La sedinta au participat urmatorii membri ai Consiliului de Administratie:
1. - Presedinte CA / membru CA - prezent fizic/online/reprezentat;
2. - Presedinte CA / membru CA - prezent fizic/online/reprezentat;
3. L - . - ¢ -Presedinte CA / membru CA - prezent fizic/online/reprezentat;

Au absentat:

1.

2.

Au participat, fara drept de vot, urmatoarele persoane invitate:

1. - calitatea: ;
2. - calitatea: 3
3. - calitatea: ;

Secretariatul sedintei a fost asigurat de

Il. Constatarea cvorumului

Presedintele de sedinta constata ca sedinta este legal convocata si statutar constituita, fiind
prezenti/reprezentati ___ din 3 membri ai Consiliului de Administratie. Prin urmare, Consiliul de
Administratie poate dezbate si adopta hotarari valabile cu privire la punctele inscrise pe ordinea
de zi.

lll. Ordinea de zi

1.

2.

3.

4,

Ordinea de zi este aprobata cu ___ voturi ,,pentru”,

voturi ,,impotriva” si abtineri.
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IV. Declaratii privind conflictul de interese

Tnainte de dezbaterea punctelor inscrise pe ordinea de zi, membrii Consiliului de Administratie au
fost intrebati daca se afla intr-o situatie de conflict de interese, direct sau indirect, cu privire la
vreun punct de pe ordinea de zi.

O Nu au fost declarate situatii de conflict de interese.

O Au fost declarate urmatoarele situatii de conflict de interese:
Administratorul declara ca se afla in conflict de interese cu privire
la punctul nr. ___ de pe ordinea de zi, motivat de: . Administratorul
nu participa la deliberare si nu voteaza cu privire la acest punct.

V. Dezbateri si hotarari

Punctul 1 de pe ordinea de zi:
Presedintele de sedinta prezinta materialele aferente punctului nr. 1.
Se consemneaza urmatoarele interventii/opinii:

1.

2.

3.

Dupa dezbateri, se supune la vot urmatorul proiect de hotarare:

9.

”

Rezultatul votului: ___ voturi ,,pentru”; ___ voturi ,impotriva”; ___ abtineri.

Se adopta/nu se adopta Hotararea CAnr. ___/

O Nu au fost formulate opinii separate.

O Administratorul solicita consemnarea urmatoarei opinii
separate:

Punctul 2 de pe ordinea de zi:
Presedintele de sedinta prezinta materialele aferente punctului nr. 2.
Se consemneaza urmatoarele interventii/opinii:

1.

2.

3.

Dupa dezbateri, se supune la vot urmatorul proiect de hotarare:

99.

”

Rezultatul votului: ___ voturi ,pentru”; ___ voturi ,impotriva”; abtineri.

Se adopta/nu se adopta Hotararea CAnr. ___/

O Nu au fost formulate opinii separate.

O Administratorul solicita consemnarea urmatoarei opinii

separate:

Punctul 3 de pe ordinea de zi:
Presedintele de sedinta prezinta materialele aferente punctului nr. 3.
Se consemneaza urmatoarele interventii/opinii:

1.
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2.
3.
Dupa dezbateri, se supune la vot urmatorul proiect de hotarare:

9.

”

Rezultatul votului: ___ voturi ,,pentru”; ___ voturi ,impotriva”; ___ abtineri.

Se adopta/nu se adopta Hotararea CAnr. ___/

O Nu au fost formulate opinii separate.

O Administratorul solicita consemnarea urmatoarei opinii
separate:

VI. Masuri stabilite si persoane responsabile

Nr. Crt. | Masura stabilita Respomsabil Termen Observatii
1.
2.
3.

VIl. Tnchiderea sedintei

Nemaifiind alte puncte pe ordinea de zi, Presedintele de sedinta declara inchisa sedinta.

Prezentul proces-verbal a fost redactat astazi, , in exemplare originale.

Presedinte de sedinta,
Nume si prenume: Semnatura

Administrator/membru in Consiliul de Administratie
Nume si prenume: Semnatura

Administrator/membru in Consiliul de Administratie
Nume si prenume: Semnatura

Secretar de sedinta,

Nume si prenume: Semnatura
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ANEXA 3

MODEL HOTARARE CONSILIU DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
nr. /

Consiliul de Administratie al Studioului Cinematografic ANIMAFILM S.A., societate administrata in
sistem unitar, intreprindere publica in sensul OUG nr. 109/2011 si emitent tranzactionat pe piata
AeRO/BVB, intrunit in sedinta din data de , legal convocata si statutar constituita,
avand in vedere:

e prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile;

e prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

e prevederile Legii nr. 24/2017 si ale Regulamentului ASF nr. 5/2018, in masura aplicabilitatii;

e Actul constitutiv al Societatii;

e Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

e materialele prezentate in cadrul sedintei;

e dezbaterile consemnate in Procesul-verbal al sedintei CA din data de ,

cu voturi ,,pentru” voturi ,,impotriva” si abtineri,
b ] 7

HOTARASTE:
Art.1 - Se aproba
Art.2 - Se imputerniceste, , 1n calitate de
, sa duca la indeplinire prezenta hotarare.
Art.3 - Prezenta hotarare se comunica membrilor Consiliului de Administratie, Directorului general,
persoanelor responsabile cu implementarea, autoritatii publice tutelare, AMEPIP,
ASF/BVB/consultantului autorizat sau altor persoane/institutii competente, daca este cazul.
Art.4 - Prezenta hotarare intra in vigoare la data adoptarii, cu exceptia cazului in care se prevede
altfel.

Adoptata astazi,

Presedinte de sedinta,
Nume si prenume: Semnatura

Administrator/membru in Consiliul de Administratie
Nume si prenume: Semnatura

Administrator/membru in Consiliul de Administratie
Nume si prenume: Semnatura

Secretar de sedinta,

Nume si prenume: Semnatura
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ANEXA 4

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat(a) in
, identificat(@d) cu ClI seria ___ nr. , CNP

, In calitate de membru al Consiliului de Administratie al Studioului
Cinematografic ANIMAFILM S.A., cunoscand prevederile Legii nr. 31/1990, ale ouUG nr. 109/2011,
ale Actului constitutiv, ale contractulu1 de mandat si ale Regulamentulw CA, declar pe propria
raspundere urmatoarele

I. Declaratie generala

O Nu ma aflu, la data prezentei declaratii, in nicio situatie de conflict de interese, direct sau
indirect, in raport cu Societatea.

00 Ma aflu sau as putea fi considerat(a) ca ma aflu intr-o situatie de conflict de interese, direct sau
indirect, dupa cum urmeaza:

Il. Interese personale, patrimoniale sau profesionale
Participatii detinute in alte societati/comercianti:

Functii de administrator, director, membru in organe de conducere, consultant, salariat sau
colaborator in alte entitati:

Contracte, colaborari sau relatii comerciale cu Societatea ori cu parteneri/contractori ai Societatii:

Litigii, pretentii sau situatii juridice care pot implica Societatea:

Alte interese relevante:

. Interese ale sotului/sotiei, rudelor sau afinilor
U Nu au interese cunoscute de mine care pot genera conflict de interese cu Societatea.
O Au urmatoarele interese care pot genera conflict de interese cu Societatea:

IV. Obligatia de abtinere

Ma oblig ca, in cazul aparitiei unei situatii de conflict de interese, reala, potentiala sau aparenta,
sa informez de indata Consiliul de Admlmstratle sa informez cenzorn/audltorn interni/auditorul
financiar, dupa caz, sa nu particip la dellberare sa nu votez si sa solicit consemnarea situatiei in
procesul-verbal al sedintei.

V. Actualizarea declaratiei
Ma oblig sa actualizez prezenta declaratie ori de cate ori intervine o modificare relevanta fata de
cele declarate.

Data:

Declarant,
Nume si prenume: Semnatura
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ANEXA 5

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat(a) in
, identificat(@d) cu ClI seria ___ nr. ,  CNP
, In calitate de:

U membru al Consiliului de Administratie;

O Director general;

O persoana invitata la sedintele Consiliului de Administratie;

O consultant/colaborator extern;

O alta calitate:

declar ca am luat cunostinta de obligatiile de confidentialitate ce imi revin in raport cu Studioul
Cinematografic ANIMAFILM S.A.

I. Informatii confidentiale

Reprezinta informatii confidentiale orice informatii, documente, date, materiale sau comunicari privind
Societatea, inclusiv documentele Consiliului de Administratie, procesele-verbale si hotararile CA,
situatiile flnanc1are bugetele, documentele privind patnmomul imobilele, lltlgnle contractele,
chmasu debitorii, creditorii, partenerii, drepturile de autor, marca, arhiva, procedurile de selectie,
indicatorii de performanta planul de administrare, raportarile catre autoritati si piata de capltal
informatiile privilegiate si datele cu caracter personal.

Il. Obhgatn asumate

> sa folosesc informatiile confidentiale exclusiv in scopul exercitarii mandatului sau atributiilor mele;

> sa nu divulg mformatnle confidentiale catre terti fara aprobarea Societatii sau fara existenta unei
obligatii legale;

> sa nu copiez, multiplic, transmit sau distribui documente ale Societtii decat n limitele aprobate;

> sa protejez documentele si fisierele primite;

> sa nu utilizez informatiile confidentiale pentru obtinerea unui avantaj personal sau pentru
favorizarea unui tert;

> sa respect regimul informatiilor privilegiate si al raportarilor pe piata de capital;

> sainformez de indatad Societatea in cazul pierderii, divulgarii neautorizate sau accesirii neautorizate
a unor documente ori informatii.

[ll. Exceptii

Obligatia de confidentialitate nu se aplicé informatiilor care sunt publice, devin publice fara incalcarea
prezentei declaratii, trebuie comunicate in temeiul unei obligatii legale, unei hotarari judecatoresti sau
unei solicitari vemte de la o autoritate competenta ori sunt comunicate auditorului financiar,
consultantului autorizat, avocatului, expertului contabil sau altor specialisti contractati de Societate,
Cu respectarea obl1gat1e1 de confidentialitate.

IV. Durata obligatiei si raspunderea

Obligatia de confldentlalltate se mentine pe intreaga durata a mandatului, colaborarii sau participarii
la sedintele Consiliului de Admlmstratle si continua sa produca efecte si dupa incetarea acestora. Am
luat cunostlnta ca incalcarea obl1gat1e1 de confidentialitate poate atrage raspunderea civil3,
contractuala admlmstratlva contraventionala sau penala dupa caz.

Data:

Declarant,
Nume si prenume: Semnatura

27/31



| Studioul Str. Franceza nr. 10, sector 3
. . cod postal 030104, Bucuresti
Cinematografic Nr. Reg. Com: J40/12353/1991
AN ANIMAFILM S A. CUL: RO336515
ANEXA 6

DECLARATIE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat(a) in
, identificat(@d) cu Cl seria __ nr. ,  CNP
, 1n calitate de membru al Consiliului de Administratie al Studioului
Cinematografic ANIMAFILM S.A., avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990, ale 0UG nr. 109/2011,
ale reglementarilor de guvernanta corporativa aplicabile si ale Actului constitutiv, declar pe propria
raspundere urmatoarele:

I. Statut declarat

O Tndeplinesc conditiile pentru a fi considerat(a) administrator independent.

0 Nu indeplinesc conditiile pentru a fi considerat(a) administrator independent.

[ Este necesara o analiza suplimentard a Consiliului de Administratie/Comitetului de nominalizare si
remunerare cu privire la statutul meu de independentd, avand in vedere urmatoarele imprejurari:

II. Criterii de independenta

1. Nu sunt director general/director executiv al Societatii si nu exercit atributii executive in cadrul
Societatii, cu exceptia urmatoarei situatii:
2. Nusunt salariat(a) al Societatii si nu am detinut o functie executiva in cadrul Societatii intr-o perioada
care ar putea afecta mdependenta mea, cu exceptla urmatoarei situatii:
3. Nu am si nu am avut relatii de afaceri semnificative cu Societatea, direct sau indirect, personal ori
prin entltatl in care detin interese, cu exceptia urmatoarelor:
4. Nu primesc si nu am primit de la Societate remuneratii sau alte beneficii semnificative, in afara
remuneratiei aferente mandatului de administrator, cu exceptia urmatoarelor:
5. Nu sunt actionar semnificativ al Societatii si nu reprezint un actionar semnificativ, cu exceptia
urmatoarei 51tuatn

6. Nu am legaturl familiale apropiate cu administratori, directori, actionari semnificativi sau persoane
din conducerea Societatii, cu exceptia urmatoarelor:
7. Nu am fost auditor financiar al Societatii, asociat, salariat sau colaborator al auditorului financiar al
Societatii intr-o perioada care ar putea afecta independenta mea, cu exceptia urmatoarei
situatii:
8. Nu am un interes personal, patrimonial, profesional sau de alta natura care si afecteze capacitatea
mea de a exercita mandatul cu obiectivitate si impartialitate, cu exceptia
urmatoarelor:

9. Nu detin un numar de mandate sau functii care sa afecteze capacitatea mea de a-mi exercita
mandatul in cadrul ANIMAFILM Sy cu exceptia
urmatoarelor:

10. Nu sunt functionar public, inalt functionar public si nu fac parte din personalul contractual ori din
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publlce tutelare sau din cadrul altor autoritati ori
institutii publice

1. Obligatia de actualizare si verificarea de catre Consiliu

Ma oblig sa informez de indat3 Consiliul de Administratie cu pr|v1re la orice modificare care ar putea
afecta statutul meu de independenta. Am luat cunostmta ca prezenta declaratie va fi analizatd de
Consiliul de Administratie si/sau de Comitetul de’ nominalizare si remunerare, iar statutul de
administrator lndependent va fi retinut numai in masura in care sunt lndepllmte conditiile legale si cele
prevazute de reglementarile de guvernanta corporativa aplicabile.
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Data:

Declarant,
Nume si prenume: Semnatura

ANEXA 7

PROCEDURA PRIVIND INFORMATIILE PRIVILEGIATE, CONFIDENTIALITATEA S| RAPORTARILE
CATRE PIATA DE CAPITAL

Art. 1 - Scopul procedurii

(1) Prezenta procedura stabileste regulile interne privind identificarea, protejarea, gestionarea si
publicarea informatiilor privilegiate si a informatiilor relevante pentru piata de capital.

(2) Procedura are ca scop prevenirea divulgarii neautorizate a informatiilor privilegiate, prevenirea
abuzului de piata si asigurarea unei comunicari corecte, complete si egale cu investitorii, actionarii
si piata.

(3) Procedura se aplica membrilor Consiliului de Administratie, directorului general, salariatilor,
colaboratorilor, consultantilor, auditorilor si oriciror persoane care au acces la informatii
privilegiate sau confidentiale ale Societatii.

Art. 2 - Definitii

Tn sensul prezentei proceduri:

a) informatie privilegiata inseamna o informatie cu caracter precis, nepublica, care priveste direct
sau indirect Societatea ori instrumentele financiare emise de aceasta si care, daca ar fi facut
publica, ar putea influenta in mod semnificativ pretul acestor instrumente financiare;

b) informatie confidentiala ihseamna orice informatie nepublica referitoare la Societate, indiferent
daca indeplineste sau nu conditiile pentru a fi considerat& informatie privilegiata;

c) persoana cu responsabilitditi de conducere inseamna administratorul, directorul
general/directorul sau alta persoana care are acces regulat la informatii privilegiate si putere de
decizie managerial3;

d) raport curent inseamna raportarea transmisa catre ASF, BVB/operatorul de sistem si public,
potrivit legislatiei pietei de capital;

e) perioada inchisa inseamna perioada in care persoanele cu responsabilitati de conducere nu pot
efectua tranzactii cu instrumentele financiare emise de Societate, conform legislatiei aplicabile.

Art. 3 - Exemple de informatii care pot avea caracter privilegiat

Pot constitui informatii privilegiate, in functie de circumstante: modificari in componenta CA sau
a conducerii executive, numirea/revocarea/renuntarea la mandat a administratorilor ori
directorilor, convocarea AGA cu puncte relevante pe ordinea de zi, hotarari AGA sau CA cu impact
semnificativ, modificari ale capitalului social, operatiuni corporative, tranzactii semnificative cu
active, contracte importante, rezilieri, litigii semnificative, rezultate financiare inainte de
publicare, concluzii relevante ale auditorului, pierderi semnificative, riscuri majore, litigii sau
revendicari privind patrimoniul imobiliar, evenimente privind marca, drepturile de autor, arhiva
sau patrimoniul cinematografic si orice alt eveniment care poate influenta deciziile investitorilor.

Art. 4 - Responsabilitati

(1) Consiliul de Administratie are responsabilitatea generald de supraveghere a respectirii
obligatiilor de transparenta si raportare ale Societatii.

(2) Presedintele Consiliului coordoneaza, la nivelul Consiliului, analiza evenimentelor care pot
impune raportarea catre piata de capital.

(3) Directorul general are obligatia de a informa de indata Consiliul cu privire la orice eveniment
care poate constitui informatie privilegiata sau care poate necesita raportare.
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(4) Persoana responsabila cu relatia cu piata de capital/consultantul autorizat sprijina Societatea
in pregatirea si transmiterea raportarilor.

(5) Auditorul financiar, avocatul, expertul contabil si alti consultanti au obligatia de a semnala
conducerii Societatii informatiile relevante identificate in exercitarea mandatului lor.

Art. 5 - Identificarea informatiei privilegiate

(1) Orice persoana care ia cunostinta de o informatie ce ar putea avea caracter privilegiat are
obligatia de a informa de indata directorul general si/sau Presedintele Consiliului.

(2) Directorul general, impreuna cu Presedintele Consiliului si, dupa caz, consultantul
autorizat/avocatul Societatii, analizeaza daci informatia trebuie raportata

(3) In caz de indoiald, se va adopta o abordare prudenta in sensul tratarii informatiei ca fiind
sensibila pana la clarificarea regimului sau juridic.

Art. 6 - Reguli de confidentialitate

(1) Pana la publicarea oficiala, informatiile privilegiate si informatiile confidentiale se comunica
numai persoanelor care au nevoie legitima de a le cunoaste.

(2) Este interzisa divulgarea neautorizata a informatiilor privilegiate catre actionari, investitori,
presa, parteneri contractuali, rude, prieteni sau alte persoane.

(3) Documentele care contin informatii privilegiate se marcheaza, dupa caz, cu mentiunea
»Confidential” sau ,,Informatie potential privilegiata”.

(4) Transmiterea documentelor se realizeaza prin mijloace sigure, de preferat prin e-mail
institutional, platforma securizata sau alte mijloace care permit verificarea destinatarului.

Art. 7 - Publicarea informatiilor privilegiate

(1) Informatiile privilegiate se publica in conditiile leglslat1e1 pietei de capital, prin mijloacele de
raportare apllcabﬂe Societatii.

(2) Raportul curent va fi intocmit intr-un limbaj clar, precis si complet, fara omisiuni care pot
induce in eroare investitorii.

(3) Raportul va fi transmis, dupa caz, catre ASF, BVB/operatorul de sistem, consultantul autorizat
si va fi publicat pe website-ul Societatii, potrivit regulilor aplicabile.

(4) Societatea va evita comunicarea selectiva a informatiilor relevante.

Art. 8 - Amanarea publicarii informatiei privilegiate

(1) Publicarea unei informatii privilegiate poate fi amanata numai daca sunt indeplinite conditiile
prevazute de legislatia aplicabila.

(2) Decizia de amanare se ia de catre Consiliul de Administratie sau, in caz de urgenta, de catre
Presedintele Consiliului impreuna cu directorul general, cu informarea ulterioara a Consiliului.

(3) Decizia de amanare se consemneaza in scris si va cuprinde informatia a carei publicare se
amana, motivele amanarii, data si ora deciziei, persoanele care au luat decizia, masurile de
pastrare a confidentialitatii si persoanele care au acces la informatie.

Art. 9 - Lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate

(1) Societatea tine evidenta persoanelor care au acces la informatii privilegiate, atunci cand
legislatia aplicabila impune acest lucru.

(2) Lista va cuprinde, dupa caz, numele si prenumele persoanei, calitatea/functia, motivul
includerii in lista, data si ora accesului la informatie, data si ora incetarii accesului, datele de
contact si confirmarea luarii la cunostinta a obligatiilor legale.

(3) Persoanele incluse in lista vor fi informate cu privire la obligatiile ce le revin si la sanctiunile
aplicabile in cazul incalcarii acestora.
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Art. 10 - Tranzactii personale si perioade inchise

(1) Administratorii, directorul general/directorii si alte persoane cu responsabilititi de conducere
au obligatia de a respecta regulile privind tranzactiile personale cu instrumentele financiare emise
de Societate.

(2) Este interzisa folosirea informatiilor privilegiate pentru efectuarea de tranzactii sau pentru
recomandarea ori determinarea altor persoane si efectueze tranzactii.

(3) Persoanele cu responsabilitati de conducere trebuie si respecte perioadele inchise de
tranzactionare prevazute de legislatia aplicabila.

(4) Orice tranzactie care trebuie notificats se notifics in termenele si conditiile prevazute de lege.

Art. 11 - Relatia cu presa si comunicarea publica

(1) Comunicarea publica in numele Societatii se realizeaza numai de persoanele desemnate.

(2) Administratorii nu vor formula declaratii publice in numele Societatii fara mandat sau aprobare
prealabila, cu exceptia situatiilor expres autorizate.

(3) Orice solicitare de informatii din partea presei, investitorilor sau tertilor se transmite
directorului general si/sau Presedintelui Consiliului.

Art. 12 - Incalcarea procedurii

Incalcarea prezentei proceduri poate atrage raspunderea civild, contractuals, administrativa,
contraventionala sau penald, dupa caz, precum si masuri interne stabilite de Consiliul de
Administratie.

Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii Regulamentului de organizare si functionare
al Consiliului de Administratie si face parte integranti din acesta.
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